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Employees’ employment rights constitute one of the most significant branches 
of labor law, governing the relationship between the workforce and employers 
(private and public). Employment rights are founded upon laws and 
regulations aimed at ensuring justice, job security, and maintaining a balance 
between the rights and obligations of the parties to the employment 
relationship. These rights are influenced by the Labor Law, the Social Security 
Law, the Civil Service Employment Law, the Civil Service Management Law, 
and other relevant statutory regulations. This article examines the necessity of 
employees’— particularly municipal employees’— awareness of their 
employment rights. It discusses the conceptual foundations and sources of 
employment rights and, through an analytical review of laws and regulations, 
elaborates on the components of the employment rights framework in two 
parts: employment rights of workers under the Labor Law, and employment 
rights of civil servants (permanent and tenured) under civil service regulations. 
Individuals subject to the Labor Law are recognized as workers. Permanent 
civil servants are employed by ministries and governmental agencies based on 
civil service regulations, while tenured employees are employed by the Tehran 
Municipality or other municipalities across the country in accordance with 
specific employment bylaws. Awareness of employment rights is not only 
essential for employers to comply with legal requirements, but also serves as a 
vital instrument for employees to defend their rights. Accordingly, the primary 
objective of this article is to clarify employees’ employment rights in order to 
establish a transparent relationship between the workforce and employers. 
Understanding the foundations and sources of employment rights is a 
prerequisite for any descriptive or analytical examination of such rights. It 
should be noted that whenever employment rights are discussed, employees’ 
obligations must also be addressed. Rights and duties are two sides of the same 
coin; the proper fulfillment of both leads to a stable, fair, and dynamic work 
environment. The relationship between employees’ rights and duties is 
reciprocal, bilateral, and balanced. No right exists without a corresponding 
duty, and no duty exists without a corresponding right. This mutual 
relationship fosters balance and constructive cooperation in achieving shared 
individual and organizational goals. The first part of this article focuses on 
employment rights. The second part, to be presented in the next issue, will 
address employees’ duties and obligations, including legal duties, professional 
responsibilities, ethical obligations, safety obligations, and related matters. 
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Results and Conclusion  
Awareness of employment rights is of great importance, and its implications extend broadly across 

individual, organizational, and social dimensions. The most significant reasons for this importance 

include : 

1. Understanding Legal Boundaries: Knowledge of employment rights and legal obligations 

prevents exploitation and injustice. 

2. Enhanced Bargaining Power: Awareness of employment rights strengthens employees’ 

negotiating capacity for fairer contractual terms. 

3. Psychological Security: Confidence in legal protection increases peace of mind and enables 

greater focus on work. 

4. Prevention of Disputes: Many workplace conflicts arise from a lack of knowledge about laws 

and employment rights. 

The positive outcomes of awareness of employment rights for employees include the ability to 

pursue legal claims, prevention of unlawful dismissal or discrimination, a stronger sense of justice and 

organizational belonging, and an improved quality of work life. 

For organizations, such awareness leads to reduced legal claims and workplace tensions, increased 

employee satisfaction and productivity, enhanced reputation and social responsibility, and the creation 

of a work environment grounded in transparency and trust. At the societal level, the positive 

consequences include the promotion of a culture of lawfulness and mutual respect, a reduction in 

complaints and judicial cases, the strengthening of a fair and competitive labor market, and the 

enhancement of social capital and economic security. Informed employees are better partners in 

advancing organizational objectives, and committed organizations will, in turn, benefit from a more 

loyal and productive workforce. 
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وهبس ثهب وبسمشٔهب    ٥٘هش٢ٚ  ثه٥ٗ   ١حمٛق وبس است وهٝ ثهٝ تٙهه٥ٓ ساثكه     ٟٔٓ ٞب٢ ضبخٝ استخذا٣ٔ وبسوٙبٖ ٤ى٣ اصحمٛق 
تؿه٥ٕٗ يهذاِت، ا٥ٙٔهت     ،پشداصد. حمٛق استخذا٣ٔ ٔجت٣ٙ ثش لٛا٥٘ٗ ٚ ٔمشسات٣ است وٝ ٞذف آٖ دِٚت٣( ٣ٔ ه ٣)خػٛغ

استخذا٣ٔ تحت تأث٥ش لبٖ٘ٛ وبس، لبٖ٘ٛ تأ٥ٔٗ وبس٢ است. حمٛق  ١ضغ٣ّ ٚ حفم تًبدَ ث٥ٗ حمٛق ٚ تىب٥ِف قشم٥ٗ ساثك
دس ا٤هٗ   اختٕبي٣، لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢، لبٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت خذٔبت وطٛس٢ ٚ سب٤ش لٛا٥٘ٗ ٔهشتجف ٚ ٔٛؾهٛيٝ لهشاس داسد.   

اسهتخذا٣ٔ، ٔجهب٣٘   اص حمهٛق  ٞهب٢ وطهٛس    وبسوٙهبٖ ضهٟشداس٢   خػٛظ ثٝ ،وبسوٙبٖ ٣ؾشٚست آٌبٞٔمبِٝ ؾٕٗ ثشسس٣ 
حمهٛق   ١ق استخذا٣ٔ ٔٛسد ثحث لشاس ٌشمتهٝ ٚ ثهب ٚاوهب٢ٚ دس لهٛا٥٘ٗ ٚ ٔمهشسات، اخهضا٢ ٔٙهٛٔه       ٔف٣ٟٔٛ ٚ ٔٙبثى حمٛ

استخذا٣ٔ دس دٚ ثخص حمٛق استخذا٣ٔ وبسوٙبٖ )وبسٌشاٖ( دس لبٖ٘ٛ وبس ٚ حمٛق استخذا٣ٔ وبسٔٙذاٖ )سس٣ٕ ٚ ثبثهت(  
ضهٛ٘ذ. وبسٔٙهذاٖ سسه٣ٕ ثهش اسهب        ٣وبسوٙبٖ تبثى لبٖ٘ٛ وبس، وبسٌش ضٙبختٝ ٔه  دس لٛا٥٘ٗ استخذا٣ٔ تطش٤ح ضذٜ است.
ٞب٢ اسهتخذا٣ٔ ثهٝ    ٘بٔٝ ٞب٢ دِٚت٣ ٚ وبسٔٙذاٖ ثبثت ثش اسب  آئ٥ٗ ٞب ٚ دستٍبٜ ٔمشسات استخذا٣ٔ ثٝ استخذاْ ٚصاستخب٘ٝ
ثهٝ  آ٤ٙذ. آٌب٣ٞ اص حمٛق استخذا٣ٔ ٘ٝ تٟٙب ثهشا٢ وبسمشٔب٤هبٖ    ٞب٢ وطٛس دس٣ٔ استخذاْ ضٟشداس٢ تٟشاٖ ٚ ٤ب ضٟشداس٢

دمبو اص حمٛق خٛد ٔحسهٛة   ٝ ٔٙهٛساِضأبت لب٣٘ٛ٘ ؾشٚس٢ است، ثّىٝ ثشا٢ وبسوٙبٖ ٥٘ض اثضاس٢ ح٥بت٣ ثسيب٤ت  ٔٙهٛس
ضفبف ثه٥ٗ ٥٘هش٢ٚ    ١تج٥٥ٗ حمٛق استخذا٣ٔ وبسوٙبٖ ثشا٢ ا٤دبد ساثك ١ پ٥ص سٚ،ٔمبِ اسب  ٞذف اغ٣ّ ثش ا٤ٗ ضٛد. ٣ٔ

تح٥ُّ حمٛق اسهتخذا٣ٔ   ه٥٘بص ٞش ٌٛ٘ٝ تٛغ٥ف   پ٥ص. دسن ٔجب٣٘ ٚ ٔٙبثى حمٛق استخذا٣ٔ وبسوٙبٖ استوبس ٚ وبسمشٔب 
ثب٤ذ ثٝ تىب٥ِف وبسوٙبٖ ٥٘ض پشداختٝ  ،ضٛد لاصْ ثٝ تٛؾ٥ح است ٞش خب اص حمٛق استخذا٣ٔ سخٗ ٌفتٝ ٣ٔ آ٤ذ. ثٝ ضٕبس ٣ٔ

ب ا٘ذ ٚ اخشا٢ غح٥ح ٞش دٚ قشف ثبيث ا٤دبد ٔح٥ف وبس٢ پب٤ذاس، ٔٙػفب٘ٝ ٚ پ٤ٛ ضٛد. حمٛق ٚ تىب٥ِف دٚ س٢ٚ ٤ه سىٝ
ٔتمبثُ، دٚ س٤ٛٝ ٚ تًبد٣ِ اسهت. ٞه٥ح حمه٣ ثهذٖٚ تى٥ّهف ٚ ٞه٥ح        ١حمٛق ٚ تىب٥ِف وبسوٙبٖ ٤ه ساثك ١ضٛد. ساثك ٣ٔ

دٚ قشمٝ ثٝ ا٤دبد تًبدَ ٚ ٕٞىبس٢ سبص٘ذٜ ثشا٢ سس٥ذٖ ثٝ اٞذاف ٔطتشن مشد٢ ٚ  ١تى٥ّف٣ ثذٖٚ حك ٥٘ست. ا٤ٗ ساثك
 ٠ذا٣ٔ ٔٛسد ٘هش است ٚ دس لسٕت دْٚ ٔمبِٝ وهٝ دس ضهٕبس  دس لسٕت اَٚ ا٤ٗ ٔمبِٝ حمٛق استخ وٙذ. سبصٔب٣٘ وٕه ٣ٔ

ثًذ٢ تمذ٤ٓ خٛاٞذ ضذ ٚنب٤ف ٚ تىب٥ِف وبسوٙبٖ ضبُٔ تىب٥ِف لب٣٘ٛ٘، تىب٥ِف ضغ٣ّ، تىب٥ِف اخلال٣، تىب٥ِف ا٣ٕٙ٤ ٚ 
 ... ٔٛسد ثحث لشاس خٛاٞذ ٌشمت.

 .لٛا٥٘ٗ استخذا٣ٔحمٛق استخذا٣ٔ؛ سٚاثف وبس؛ وبسٌشاٖ؛ وبسٔٙذاٖ سس٣ٕ ٚ ثبثت؛ کلیذياژٌ: 
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 مقذمٍ
سٚ،  ٥ٕٞٗثذ٤ُ داسد. اص  اختٕبي٣، خب٤ٍب٣ٞ ث٣ ١تٛسًثٝ يٙٛاٖ ٔحٛس اغ٣ّ ٥ًٔطت ٚ « وبس»أشٚص،  ٠ت٥ٙذ ٞٓ ثٝدس خٟبٖ پ٥چ٥ذٜ ٚ 

٥٘بصٔٙذ چبسچٛث٣ دل٥ك ٚ حٕب٤تٍش  هثب ٞذف تؿ٥ٕٗ يذاِت، ا٤دبد ا٥ٙٔت ٚ حفم تًبدَ  ه٥ٔبٖ وبسٌش ٚ وبسمشٔب  ١ساثكتٙه٥ٓ 
خزة ٚ  ١ٔشحّا٢ اص لٛايذ، اغَٛ ٚ ٔمشسات٣ است وٝ اص  ٖ ستٖٛ ممشات ا٤ٗ چبسچٛة، ٔدٕٛيٝاست. حمٛق استخذا٣ٔ ثٝ يٙٛا

٤بثذ. حمٛق استخذا٣ٔ، ٘ٝ تٟٙب  خذٔت ٚ حت٣ پس اص آٖ )ثبص٘طست٣ٍ( أتذاد ٣ٔ ١خبتٕٚ تب  ضٛد ٣ٔاً٘مبد لشاسداد وبس آغبص 
پب٤ذاس التػبد٢ ٚ  ١تٛسًب٥ِف قشم٥ٗ، ثستش٢ ثشا٢ حمٛق ٔبد٢ ٚ ٢ًٛٙٔ ٥٘ش٢ٚ وبس است، ثّىٝ ثب ت٥٥ًٗ تى ٠وٙٙذ تؿ٥ٕٗ

 سبصد. اختٕبي٣ مشاٞٓ ٣ٔ

سٛ،  ٤هٔتًبسؼ ضىُ ٌشمتٝ است. اص ٌبٜ دس ٘هبْ حمٛل٣ ا٤شاٖ، حمٛق استخذا٣ٔ وبسوٙبٖ دس ثستش٢ پشاوٙذٜ، چٙذلا٤ٝ ٚ 
٣ٔٛ غ٥شدِٚت٣ سا تحت پٛضص ٚ يٕ ، دِٚت٣لبٖ٘ٛ وبس ثٝ يٙٛاٖ لبٖ٘ٛ يبْ، ثخص يه٣ٕ٥ اص ٥٘شٚٞب٢ ضبغُ دس ثخص خػٛغ٣

ٞب٢ خبظ، ٘بنش ثش سٚاثف استخذا٣ٔ  ٞب ٚ ثخطٙبٔٝ ٘بٔٝ ٥ٗئدٞذ. اص س٢ٛ د٤ٍش، لبٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت خذٔبت وطٛس٢ ٕٞشاٜ ثب آ لشاس ٣ٔ
ٞب٣٤ ٘ه٥ش ٔمشسات استخذا٣ٔ  ٞب٢ دِٚت٣ است. ا٤ٗ دٌٚب٣ٍ٘، امضٖٚ ثش لٛا٥٘ٗ خبظ حٛصٜ سس٣ٕ ٚ پ٥ٕب٣٘ دستٍبٜ ٔٙذاٖوبس

ٞب، ٔمشسات استخذا٣ٔ لؿبت، ٔمشسات استخذا٣ٔ ٥٘شٚٞب٢ ٔسّح ٚ ... مؿب٣٤ پ٥چ٥ذٜ سا ا٤دبد وشدٜ  ي٣ّٕ دا٘طٍبٜت ئ٥ٞايؿب٢ 
 ٘بپز٤ش است. اختٙبة هٌزاساٖ  ايٓ اص وبسٌش، وبسٔٙذ، وبسمشٔب، ٔذ٤شاٖ ٔٙبثى ا٘سب٣٘ ٚ حت٣ س٥بست ه٘فًبٖ  وٝ ٚاوب٢ٚ آٖ ثشا٢ ر٢

ٔٙذ ا٤ٗ حٛصٜ ثپشداصد. پشسص ٔحٛس٢ ا٤ٗ است:  تح٣ّ٥ّ، ثٝ ثشسس٣ ٘هبْ هتٛغ٥ف٣ غذد است تب ثب س٤ٚىشد٢  ا٤ٗ ٔمبِٝ دس
تش٤ٗ ٔػبد٤ك حمٛق  چبسچٛة حمٛل٣ حبوٓ ثش سٚاثف استخذا٣ٔ وبسوٙبٖ دس ا٤شاٖ، ثش پب٤ٝ وذاْ لٛا٥٘ٗ استٛاس است ٚ ٟٔٓ

 استخذا٣ٔ چ٥ست؟

تفس٥ش ٞذف اغ٣ّ است. دس  ٤بٞب ثذٖٚ دخبِت  ٞب ٤ب ٤ٚژ٣ٌ ٞب، ٔٛل٥ًت پذ٤ذٜدس س٤ٚىشد تٛغ٥ف٣ ثجت، ٌضاسش ٚ تٛغ٥ف 
ٞب٢ ٔحٛس٢  ثشا٢ پبسخ ثٝ پشسصاسب   ا٤ٗتش ٔٛسد ٘هش است، ثش  ٞب ثب ٍ٘ب٣ٞ ي٥ٕك ٚ تج٥٥ٗ پذ٤ذٜثش ؤٔيٛأُ  ،س٤ٚىشد تح٣ّ٥ّ

ٔجب٣٘ ٔف٣ٟٔٛ ٚ ٔٙبثى حمٛق سپس  ٚ ا٤ٓ ؾشٚست آٌب٣ٞ وبسوٙبٖ اص حمٛق استخذا٣ٔ پشداختٝ، دس ٌبْ ٘خست، ثٝ ٔمبِٝ
تػ٤ٛش٢ سٚضٗ اص ٔٙهٛٔٝ حمٛق تب  ا٤ٓ وشدٜ ٔشٚستش٤ٗ ٔػبد٤ك حمٛق استخذا٣ٔ سا  ٚ دس ٟ٘ب٤ت ٟٔٓ وشدٜ سا تطش٤حاستخذا٣ٔ 
 .ضٛدوطٛس اسائٝ وبسوٙبٖ دس استخذا٣ٔ 

 یاستخذامکارکىان اس حقًق  یضزيرت آگاَ
 ٥٘ش٢ٚ وبس ٥ٗٔتًبدَ ٚ سبص٘ذٜ ث ١ساثك ٢ثشا ٢اٝ ٤وبسوٙبٖ است، ثّىٝ پب ٢ثشا ٣اثضاس دمبي ه٤٘ٝ تٟٙب  استخذا٣ٔ اص حمٛق ٣آٌبٞ

 ٘فًبٖ ٢ر ١ٕٞثٝ ٘فى  ت٤دس ٟ٘ب ٚ وٙذ ٣وٕه ٔ ذاس٤يبدلا٘ٝ، ضفبف ٚ پب ٢وبس ف٥ٔح دبد٤ثٝ ا ٣آٌبٞ ٤ٗٚ وبسمشٔبست. ا
 .ثٛدخٛاٞذ  (وبسوٙبٖ، وبسمشٔب ٚ خبًٔٝ)

 ٤ُدلاتش٤ٗ  . ٟٔٓداسد ٢ا ٌستشدٜ شات٥تأث ص٤شا ،است ٢دس سٚاثف وبس ٣بت٥ؾشٚست ح ه٤ استخذا٣ٔوبسوٙبٖ اص حمٛق  ٣آٌبٞ
 :٣ يجبست است اصآٌبٞ ٤ٗا ت٥إٞ
 اص خٛد دس ثشاثش سٛء استفبدٜ ت٤حٕب -1

 .اص خٛد دمبو وٙٙذ ٚ ... ٤ٕٗا وبس ٘ب ف٤ضشا ب٤ ،٣شلب٥٘ٛ٘وبس غ ٞب٢ سبيت ،٣دس ثشاثش پشداخت ٘بوبم تٛا٘ٙذ ٣وبسوٙبٖ آٌبٜ ٔ -اِف
 .سا داس٘ذ ٣ٚ ٌضاسش تخّفبت لب٘ٛ٘ ٣٤أىبٖ ضٙبسب -ة
 ٢ثٟجٛد سٚاثف وبس -2
 .بثذ٤ ٣ٔ ص٤امضاٚ وبسمشٔب  ٥٘ش٢ٚ وبسث٥ٗ ايتٕبد ٚ احتشاْ ٔتمبثُ  ف،٥ثب ضٙبخت ٔتمبثُ حمٛق ٚ تىبِ -اِف
 ٤بثذ. وبٞص ٣ٔ وبس ف٥دس ٔح ٢شؾشٚس٥غ ٢ٞب ٚ تٙص ٞب اختلاف -ة
 وبس ت٥ف٥ٚ و ٢ٚس ثٟشٜ ٢استمب -3
 .داس٘ذ ٢طتش٥ٚ تًٟذ ث ض٥ٜاٍ٘ وٙٙذ، ٣ٚ احتشاْ ٔ ت٥وٝ احسب  أٙ ٣وبسوٙب٘ -اِف
 .بثذ٤ ٣ٔ ص٤امضا ٢ش٤پز ت٥ِٛئٔس ف،٥اص تىبِ ٣ثب آٌبٞ -ة
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 ٣اص ٔطىلات حمٛل ٢ش٥ط٥ٍپ -4
 .ضٛد ٣ٔب٘ى ٘مؽ ٘بخٛاستٝ ٔمشسات ٔ ٥ٗاص لٛا٘ ٣آٌبٞ -اِف
 ٤بثذ. ( وبٞص ٥٘٣ٔش٢ٚ وبسه  )وبسمشٔب ٞش دٚ قشف ٢ثشا ٣حمٛل ٢ٞب اص پشٚ٘ذٜ ٣٘بض ٢ٞب ٤ٝٙٞض -ة
 ٢ا حشمٝ ١تٛسً -5
 .داضتٝ ثبضٙذ تٛا٘ٙذ ٣ٔ ٣اص وبسمشٔب چٝ ا٘تهبسات دا٘ٙذ ٣وبسوٙبٖ ٔ -اِف
 .ضٛد ٣مشاٞٓ ٔ ٣سضذ ضغّ ٢ثٟتش ثشا ٢ض٤س أىبٖ ثش٘بٔٝ -ة
 وبس سبِٓ ف٥ٔح دبد٤ا -6

 .وٙذ ٣تش ٔ ٕٞٝ أٗ ٢وبس سا ثشا ف٥ٚ ثٟذاضت، ٔح ٤ٕٙ٣اص حمٛق ا ٣ٌبٞآ -اِف
 .شد٥ٌ ٣ٔذاس ضىُ ٔ ٔثجت ٚ لبٖ٘ٛ ٣مشًٞٙ سبصٔب٘ -ة

  یاستخذاماس حقًق  َا یکارکىان شُزدار یآگاَ ضزيرت
ًٕٔٛلاً ٘بلع، ٘بثشاثش ٚ  ٣آٌبٞ ٤ٗداس٘ذ، أب ا ٣٘سج ٣آٌبٞ اص حمٛق استخذا٣ٔ خٛد ،قٛس ًَٕٔٛٝ ٢ وطٛس ثٞب ٢ضٟشداس وبسوٙبٖ

ٔشدْ، سكح تٕبْ ثب سٚص٢  ضجب٘ٝٚ  ٥ٓٚ تًبُٔ ٔستم ٢ضٟش ت٤ش٤دس ٔذ ٞب ٢ضٟشداس ٢٘مص ٔحٛس ٥ُاست. ثٝ دِ ه٥ستٕبت٥شس٥غ
 ٣ٔطىلات حمٛل ٚص٘ٝ تٟٙب اص ثش ٥ٝٙصٔ ٤ٗدس ا ٢ٌزاسٝ ٤ثبضذ. سشٔب اخشا٣٤ ٢ٞب دستٍبٜ سب٤ش ثٝ ٔشاتت ثبلاتش اص ذ٤ثب ٣آٌبٞ
 .دٞذ ٣ٔ ص٤امضا ض٥ضٟشٚ٘ذاٖ سا ٘ ت٤سؾبدس ٟ٘ب٤ت ٚ  ٢ثّىٝ وبسآٔذ وبٞذ، ٣ٔ

 (یوسب یي آگاَ َا قًت) َا یکارکىان شُزدار یآگاَ یفعل تیيضع یبزرس

اص  ٣( ثب ثشخ٢لشاسداد ،٣ٕب٥٘پ ،٣سسٕثبثت، ٔطخع ) ٣اص ٘هبْ استخذأ ٢ثشخٛسداس ٥ُ: ًٕٔٛلاً ثٝ د٢ِثب سبختبس اداس ٣٤آضٙب -1
 ٞستٙذ.آضٙب ٔفب٥ٞٓ 

تًبٔلات، خذٔبت  ١دأٙ)ٌستشد٣ٌ ٚنب٤ف،  ٞب ٢ضٟشداس ٣٤اخشا ه ٣خذٔبت ت٥ٔبٞ ٥ُ: ثٝ د٣ِتٛخٝ ثٝ ٔمشسات ا٘ؿجبق -2
 ٚخٛد داسد. ٢طتش٥ث ذ٥سٚصٔشٜ تأو ف٥ٚ تىبِ ٣ًٕٔٛلاً ثش ٔمشسات ا٘ؿجبق ، ...(سٚص٢ ٚ  ضجب٘ٝ

وبسثشد٢ ٚ  ٣آٔٛصض ٢ٞب دٚسٜ ٞب ٚ ... ضٟشٞب، ٔشاوض استبٖ ، ثضسيضٟشٞب ولاٖ ٢ٞب ٢ضٟشداساص  ٣: ثشخ٢ا دٚسٜ ٢ٞب آٔٛصش -3
 .وٙٙذ ٣ثشٌضاس ٔٔتٙبست 

 یاحتمال یي کمبًدَا َا چالش

ٞب٢  ٘بٔٝ آئ٥ٗ ،٢خذٔبت وطٛس ت٤ش٤)لبٖ٘ٛ وبس، لبٖ٘ٛ ٔذ ٥ٗاص لٛا٘ ٢بد٤ثب حدٓ ص ٞب ٢: وبسوٙبٖ ضٟشداس٥ٗلٛا٘ ٠ٌستشدتٙٛو  -1
ٙذ وٝ ٞست ( ٔٛاخٝٚ ... ٣داخّ ٢ٞب دستٛسإًُِ ٞب، ٢ضٟشداس ٥ٗلٛا٘، وبسوٙبٖ دِٚت لبٖ٘ٛ ٘هبْ ٕٞبًٞٙ پشداختاستخذا٣ٔ، 

 ٞب دضٛاس است. آٖ ١ٕٞ ٢ش٥ٍ٥پ
خٛد )ٔب٘ٙذ حك ايتشاؼ  «حمٛق»ٔتٕشوض ثبضٙذ ٚ اص تٕبْ  «ف٥تىبِ» ثش طتش٥: ٕٔىٗ است ثف٥حمٛق ٚ تىبِ ٣٘بوبم ه٥تفى -2

 ( آٌبٜ ٘جبضٙذ.٣لب٘ٛ٘ ٢ٞب ت٤خبظ، حٕب ٢حمٛق ٔبد ،٢ثٝ احىبْ اداس
 ٔتفبٚت است. بس٥ثس ٣سكح آٌبٞ ،وبسضٙبسبٖ ٔتخػع ٚ م٣ٙ، دس ٔطبغُ ٔتًذد ٚ ٔتٙٛوتب ضٟش٢ ٔطبغُ ٔتٙٛو: اص وبسٌش خذٔبت  -3
 .٢ٚ اداس ٢است ٘ٝ حمٛق ضٟشٚ٘ذ ٣مٙ ٢ٞب ٞب ًٕٔٛلاً ٔتٕشوض ثش ٟٔبست : آٔٛصش٣آٔٛصش حمٛل ١ىپبسچ٤ ست٥ٓممذاٖ س -4
 ٔٙدش ٚ ٔٙبمى آ٘بٖثٝ تًبسؼ ثب ضٟشٚ٘ذاٖ  ،٣لب٘ٛ٘ بسات٥اص حذ ٚ ٔشص اخت ٣يذْ آٌبٞ ٣ثب ضٟشٚ٘ذاٖ: ٌبٞچبِص تًبُٔ  -5

 .ضٛد ٣ٔ

 َا یکارکىان شُزدار یبزا یآگاَ ژٌیي تیاَم لیدلا

 داضتٝ ثبضذ. ٣حمٛل بٔذ٥پ تٛا٘ذ ٣ثب ٔشدْ: ٞش تًبُٔ ٔ ٥ٓتًبُٔ ٔستم -1
 است.ثش ؤٔٚ ... ثش حمٛق ضٟشٚ٘ذ٢ ثشخٛسد ثب تخّفبت  ،خذٔبت ١اسائ ٠٘حٛ پشٚا٘ٝ،: غذٚس ٢ٔؤثش ثش حمٛق ضٟشٚ٘ذ ٕبت٥تػٕ -2
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 ٞب ٚخٛد داسد. ي٥ّٝ وبسوٙبٖ ضٟشداس٢ ،٣ٔمبٔبت ٘هبست ب٤ضٟشٚ٘ذاٖ  ت٤ضىبقشح ثبلا: أىبٖ  ٣ضغّ ت٥حسبس -3
 لبثُ تٛخٝ ٞستٙذ.ٔب٣ِ ثشخٛسد ثب ٔٙبثى وبسوٙبٖ ضٟشداس٢ دس ًٔشؼ : لبثُ تٛخٝ ٢ٚ اداس ٣ٔبِ ت٥ِٛئٔس -4

 کارکىان یي مىابع حقًق استخذام یمفًُم یمباو

 یمفًُم یمباو (الف

 ٘ذ اص:ا ا٢ اص اغَٛ ٚ ٔفب٥ٞٓ ث٥ٙبد٤ٗ استٛاس است وٝ يجبست ثش پب٤ٝوبسوٙبٖ حمٛق استخذا٣ٔ 

 َای آن: اصل حاکمیت ارادٌ ي محذيدیت -1

٥ٌشد. أب ثٝ د٥ُِ  ٚ وبسمشٔب( ضىُ ٣ٔ ٥٘ش٢ٚ وبساسب  تٛامك قشم٥ٗ )خػٛغ٣ است وٝ ثش « لشاسداد»لشاسداد استخذاْ، اثتذا ٤ه 
حذالُ دستٕضد، حذاوثش سبيت ت٥٥ًٗ ص٣٘ ث٥ٗ ا٤ٗ دٚ قشف، لبٍ٘ٛ٘زاس ثب ٚؾى لٛا٥٘ٗ أش٢ )ٔب٘ٙذ  ٘بثشاثش٢ رات٣ دس لذست چب٘ٝ

وٙذ. ا٤ٙدبست وٝ  جبسٞب٢ التػبد٢ ٔحبمهت ٣ٔدس ثشاثش اخ ٥٘ش٢ٚ وبس ٠اسادٚ اص  ضٛد ٣ٔوبس، ضشا٤ف ا٣ٕٙ٤ ٔح٥ف وبس ٚ ...( ٚاسد 
 ٥ٌشد. حمٛق استخذا٣ٔ، سً٘ حٕب٤ت٣ ٚ ي٣ٕٔٛ ثٝ خٛد ٣ٔ

 اصل حمایت اس کارگز )حکًمت امزی قًاویه(: -2

اسب ، ٔمشسات حٕب٤ت٣ لبٖ٘ٛ وبس، غبِت ثش لشاسدادٞب٢ خػٛغ٣ است. ٞش ضشـ  ا٤ٗحمٛق وبس است. ثش  ٠تپٙذا٤ٗ اغُ، لّت 
ٔدٕى  1369لبٖ٘ٛ وبس ٔػٛة  8 ٠ٔبد. دس دضٛ ٣ٔلشاسداد٢ وٝ ثٝ ص٤بٖ وبسٌش ٚ خلاف لبٖ٘ٛ ثبضذ، حت٣ ثب سؾب٤ت اٚ، اثكبَ 

دس غٛست٣ ٘بمز خٛاٞذ ثٛد وٝ ثشا٢  ضشٚـ ٔزوٛس دس لشاسداد وبس ٤ب تغ٥٥شات ثًذ٢ آٖ»ضذٜ است:  تػش٤حتطخ٥ع ٔػّحت ٘هبْ 
 «.وبسٌش ٔضا٤ب٣٤ وٕتش اص أت٥بصات ٔمشس دس ا٤ٗ لبٖ٘ٛ ٔٙهٛس ٕ٘ٙب٤ذ

 کار(:رابطۀ مفًُم تبعیت )رکه اصلی  -3

٣ًٙ٤  ؛اص وبسمشٔب است ٥٘ش٢ٚ وبساستخذا٣ٔ اص سب٤ش لشاسدادٞب )ٔب٘ٙذ پ٥ٕب٘ىبس٢(، تج٥ًت حمٛل٣ ٚ التػبد٢  ١ساثكٔلان تطخ٥ع 
ٔب٘ٙذ پشداخت حمٛق ٞب٣٤  ٥ِٛتئٔسوبسٌش دس چ٣ٍٍ٘ٛ، صٔبٖ ٚ ٔىبٖ ا٘دبْ وبس، تبثى دستٛسات ٚ ٘هبست وبسمشٔبست. ا٤ٗ تج٥ًت، 

 ٌزاسد. وبسمشٔب ٣ٔ ٠يٟذ ٝثٚ پٛضص تأ٥ٔٗ اختٕبي٣ سا 

 امىیت شغلی: -4

٣ٌ اٚ است. ا٤ٗ ا٥ٙٔت دس ٔٛسد وبسوٙبٖ وبسٌش ٚ ا٤دبد ثجبت دس ص٘ذ ١خٛدسشا٘ٔف٣ٟٔٛ است وٝ ٞذف آٖ خ٥ٌّٛش٢ اص اخشاج 
ٞب٣٤ ٔب٘ٙذ پشداخت ٔضا٤ب٢ پب٤بٖ وبس  إًِش است، أب دس ٔٛسد وبسٌشاٖ لشاسداد٢، ثب ؾٕب٘ت ثس٥بس ل٢ٛ ٚ تمش٤جبً ٔبداْٚ ثبثت سس٣ٕ 

 تًذ٤ُ ضذٜ است.لبٖ٘ٛ وبس(  27 ٠ٔبد)مسخ لشاسداد وبس قجك ٚ تطش٤فبت خبظ اخشاج )پبداش سٙٛات( 

 زی ي مىع تبعیض:بزاب -5

داسد ٚ تج٥ًؽ ثش اسب  خٙس٥ت، و٥ذ أتاغُ ث٥ٙبد٤ٗ ثشاثش٢ ٚ ٔٙى تج٥ًؽ ثش استخذاْ ٚ تشم٥ى ثش اسب  ضب٤ست٣ٍ ٚ غلاح٥ت 
ٚ ٞٓ دس سب٤ش لٛا٥٘ٗ استخذا٣ٔ اص خّٕٝ لبٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت ( 6 ٠ٔبد). ا٤ٗ اغُ ٞٓ دس لبٖ٘ٛ وبس ذوٙ ٣ٔ... سا ٔٙى  ل٥ٔٛت، ٔزٞت ٚ
 ٔٛسد تأو٥ذ لشاس ٌشمتٝ است.خذٔبت وطٛس٢ 

 گزایی: مشارکت ي تشکل -6

ٞب٢ غٙف٣ ٚ ضٛساٞب٢ اسلا٣ٔ وبس، اص ٔجب٣٘ ٟٔٓ ثشا٢ تحمك حمٛق خ٣ًٕ وبسوٙبٖ است. ا٤ٗ  حك تطى٥ُ سٙذ٤ىبٞب، ا٘دٕٗ
 وٙٙذ. ٟ٘بدٞب ٘مص ٣ٕٟٔ دس تٙه٥ٓ ٔمشسات داخ٣ّ وبس، حُ اختلامبت ٚ دمبو اص ٔٙبمى ٔطتشن ا٤فب ٣ٔ

 یاستخذام حقًق مىابع (ب

وٙٙذ. ا٤ٗ ٔٙبثى ثٝ غٛست  ضٛد وٝ سٚاثف وبس٢ سا تٙه٥ٓ ٣ٔ ٣ٔ ٌفتٝلٛايذ ٚ ٔمشسات٣  ١و٥ّٔٙبثى حمٛق استخذا٣ٔ ثٝ 
 .ٙذوٙ ٣ٔٔشاتج٣ ٚ ٌبٜ ٔتىثش يُٕ  سّسّٝ
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 مىابع داخلی: -1

ٔسىٗ »، «تأ٥ٔٗ اختٕبي٣»، «حك ا٘تخبة ضغُ»تشت٥ت ثش  ثٝلبٖ٘ٛ اسبس٣  43ٚ  31، 29، 28لبٖ٘ٛ اسبس٣: اغَٛ  -اِف
 است.دٜ وشتأو٥ذ وشدٜ ٚ خكٛـ ولا٣٘ سا تشس٥ٓ « سمى ممش ٚ ثشآٚسدٖ ٥٘بصٞب٢ ا٘سبٖ دس خش٤بٖ سضذ»ٚ « ٔٙبست

 لٛا٥٘ٗ يبد٢:

ٚ وبسمشٔب دس  وبسٌش ١ساثكتش٤ٗ ٔٙجى تٙه٥ٓ  تش٤ٗ ٚ خبٔى (: ٟٔٓ٘هبْ ٔدٕى تطخ٥ع ٔػّحت 1369 سبَ لبٖ٘ٛ وبس )ٔػٛة -ة
 دِٚت٣ ٔطَٕٛ ا٤ٗ لبٖ٘ٛ است.سسبت ؤٔٚ ، ي٣ٕٔٛ ثخص خػٛغ٣

ٔدّس ضٛسا٢ اسلا٣ٔ(: ٔٙجى اغ٣ّ حمٛق استخذا٣ٔ وبسوٙبٖ سس٣ٕ،  1386لبٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت خذٔبت وطٛس٢ )ٔػٛة سبَ  -ج
 ٞب٢ اخشا٣٤ ٚ دِٚت٣ است. پ٥ٕب٣٘ ٚ خش٤ذ خذٔت دستٍبٜ

ا٢، ثشلشاس٢ ٔستٕش٢  چ٣ٍٍ٘ٛ پٛضص ث٥ٕٝ ٠وٙٙذ ت٥٥ًٗلاحبت ثًذ٢(: ٚ اغ 1354لبٖ٘ٛ تأ٥ٔٗ اختٕبي٣ )ٔػٛة  -د
 .استٚ ... ثبص٘طست٣ٍ، اصوبسامتبد٣ٌ ٚ ث٥ىبس٢ 

سبختبس حمٛق ٚ ٔضا٤ب٢  ٠وٙٙذ ت٥ًٗ (:ٔدّس ضٛسا٢ اسلا٣ٔ 1370ٔػٛة )لبٖ٘ٛ ٘هبْ ٕٞبًٞٙ پشداخت وبسوٙبٖ دِٚت  -ٜ
 .استٛس ٞستٙذ ٞب٢ وط ضٟشداس٢ ث٥طتشوبسوٙبٖ ٔطَٕٛ ا٤ٗ لبٖ٘ٛ وٝ 

 ٞب ٚ ... لٛا٥٘ٗ خبظ: ٔب٘ٙذ لبٖ٘ٛ استخذا٣ٔ استص، لبٖ٘ٛ استخذا٣ٔ ٥٘ش٢ٚ ا٘تهب٣ٔ، لٛا٥٘ٗ خبظ ثب٘ه -ٚ

ٞب(  ا٣ٕٙ٤ وبسٌبٜ ١٘بٔ آئ٥ٗا٘ؿجبق٣ وبسوٙبٖ دِٚت، ٤ب  ١٘بٔ آئ٥ٗٞب: ا٤ٗ ٔمشسات ص٤شدست٣ )ٔب٘ٙذ  ٘بٔٝ ٞب ٚ تػ٤ٛت ٘بٔٝ ٥ٗئآ -ص
 وٙٙذ. ٔطخع ٣ٔخضئ٥بت اخشا٣٤ لٛا٥٘ٗ سا 

 تٛامك ث٥ٗ وبسمشٔب )٤ب ٕ٘ب٤ٙذٌبٖ وبسمشٔب٤بٖ( ٚ ٕ٘ب٤ٙذٌبٖ ١٘ت٥دداخ٣ّ وبسٌبٜ: ا٤ٗ اسٙبد، وٝ  ١٘بٔ آئ٥ٗٞب٢ خ٣ًٕ وبس ٚ  پ٥ٕبٖ -ح
ٚ )يشف وبسٌبٜ( ٚ دس ٚالى، ٔٙبثى ٟٔٓ ٙذ وٙتٛا٘ٙذ ٔضا٤ب٣٤ مشاتش اص لبٖ٘ٛ سا ثشا٢ وبسٌشاٖ ٔمشس  ٞستٙذ، ٣ٔ (وبسٌشاٖ) وبسوٙبٖ

 ضٛ٘ذ. ص٘ذٜ حمٛق استخذا٣ٔ ٔحسٛة ٣ٔ

ٞب٢ دادٌستش٢  ٞب٢ سا٤ح دس ٤ه غٙف ٤ب ٔٙكمٝ )يشف( ، آسا٢ د٤ٛاٖ يذاِت اداس٢ ٚ ٥٘ض آسا٢ دادٌبٜ يشف ٚ س٤ٚٝ لؿب٣٤: س٤ٚٝ -ـ
 آ٤ٙذ. تطخ٥ع ٚ حُ اختلاف وبس، ثٝ يٙٛاٖ ٔفسش لٛا٥٘ٗ، اص ٔٙبثى تفس٥ش٢ ٚ تى٣ّ٥ٕ ٟٔٓ ثٝ ضٕبس ٣ٔٞب٢  ٥ٞئتٚ 

 المللی: مىابع بیه -2

ٞب٢ ٔشثٛـ  ٔب٘ٙذ وٙٛا٘س٥ٖٛا٣ِّّٕ وبس  سبصٔبٖ ث٥ٗٞب٢ ٔػٛة  (: وٙٛا٘سILOٖٛ٥ا٣ِّّٕ وبس ) ٞب٢ سبصٔبٖ ث٥ٗ وٙٛا٘س٥ٖٛ -اِف
دس غٛست تػ٤ٛت تٛسف ٔدّس ضٛسا٢ اسلا٣ٔ،  ٚ ... ثٝ آصاد٢ ا٘دٕٗ، ٔٙى وبس اخجبس٢، ٔٙى تج٥ًؽ ٚ ت٥٥ًٗ حذالُ دستٕضد

 ضٛ٘ذ. الاتجبو ٔحسٛة ٣ٔ لٛا٥٘ٗ لاصْ ءخض

حمٛق التػبد٢، اختٕبي٣ ٚ مش٣ٍٙٞ ٚ ٥٘ض اغَٛ و٣ّ ٔشثٛـ ثٝ حك وبس، ضشا٤ف  ،٥ٔثبقا٤ٗ ا٣ِّّٕ حمٛق ثطش:  ٥ٔثبق ث٥ٗ -ة
 ٔٙػفب٘ٝ ٚ تأ٥ٔٗ اختٕبي٣ سا ٔٛسد تأو٥ذ لشاس دادٜ است.

ثخط٣ استٛاس است ٚ اص ٔٙبثى چٙذٌب٘ٝ  تٛاٖ ٘ت٥دٝ ٌشمت حمٛق استخذا٣ٔ دس ا٤شاٖ، ثش ٔجب٣٘ حٕب٤ت٣ ٚ ٘هٓ ٣ٔ ،اسب  ا٤ٗثش 
سٛ ٘طب٘ٝ تٛخٝ لبٍ٘ٛ٘زاس ثٝ خضئ٥بت است ٚ اص س٢ٛ د٤ٍش، ثٝ د٥ُِ يذْ ا٘سدبْ   ٤هثشد. ا٤ٗ تًذد ٔٙبثى، اص  ٚ ٌبٜ ٔٛاص٢ ثٟشٜ ٣ٔ

تٛغ٥ف حمٛق  ه٥٘بص ٞشٌٛ٘ٝ تح٥ُّ  . دسن ا٤ٗ ٔجب٣٘ ٚ ٔٙبثى، پ٥صدضٛ ٔٙدش لب٣٘ٛ٘ تٛا٘ذ ثٝ ثشٚص تًبسؼ ٤ب خلأ وبُٔ، ٣ٔ
 آ٤ذ. استخذا٣ٔ ثٝ ضٕبس ٣ٔ

  یاستخذام حقًق ۀمىظًم یاجشا یياکاي

 کارکىان در قاوًن کار یحقًق استخذام (الف

ًٔٙىس  ض٥ًٕٔٛلاً دس لشاسداد وبس ٘ٚ   دس لبٖ٘ٛ وبس ٔطخع ضذٜ)وبسٌشاٖ( اختٕبي٣ ٥ٔٗ أتتبثى ٔمشسات وبس ٚ حمٛق وبسوٙبٖ 
حُ اختلاف( ٔشاخًٝ وشد. ت ئ٥ٞـ  تطخ٥عت ئ٥ٞ)حُ اختلاف وبس  ٢ٞب تئ٥ٞثٝ ثب٤ذ دس غٛست اختلاف، . ثذ٣ٟ٤ است ضٛ٘ذ ٣ٔ
 . است ٢ؾشٚسوبسمشٔب( ـ  ٢ )وبسٌشٞش دٚ قشف ساثكٝ وبس ٢وبس ثشا ٥ٗاص لٛا٘ ٣آٌبٞ ،اسب  ا٤ٗثش 

 ٘ذ اص:ا تش٤ٗ ا٤ٗ حمٛق يجبست ٟٔٓ



 1404 تابستان، 2، شمارة 1ديرة تحقیقات راهبردی مذیریت شهری،  210

 یحقًق مال -1

 ٔٛلى ثٝدستٕضد ٔٙػفب٘ٝ ٚ  بمت٤دس -اِف
 قجك لبٖ٘ٛ ٢وبس اؾبمٝ بمت٤دس -ة
اٚلاد، پبداش  ١ٞض٤ٙ وٕهٔٙذ٢،  يبئّٝ ١ٞض٤ٙ وٕهٔسىٗ، ٞض١ٙ٤  وٕهثبس،  خٛاس  ١ٞض٤ٙ وٕه)تى٥ّف٣  ٣لب٘ٛ٘ ٢ب٤ٔضا بمت٤دس -ج

 ٚ ...( ٢ذ٥يسٙٛات خذٔت، 
 .قجك لشاسداد وبسا٘ٝپبداش ٚ  بمت٤دس -د

 یحقًق رفاَ -2

 ٣ٚ دسٔب٘ ٣اختٕبي ٢ٞب ٥ٕٝاص ث ٢ثشخٛسداس -اِف
 ب٘ٝ(٥)سبِ ٣استحمبل ٣ٔشخػ -ة
 (، و٥ٕس٥ٖٛ پضضى٣ًٔتٕذًٔبِح، پضضه  پضضه ذ٥٤)ثب تأ ٣استًلاخ ٣ٔشخػ -ج
 صٖوبسٌشاٖ  ٕب٤ٖصا ٣ٔشخػ -د
 .ٔحُ وبس ٣سمبٞ لات٥استفبدٜ اص تسٟ -ٜ

 یشغل تیحقًق امى -3

 تٛسف وبسمشٔب ٚ يذْ اخشاج خٛدسشا٘ٝ ٣ضغّ ت٥أٙ -اِف
 اص قشف وبسمشٔب لشاسداد ايلاْ پب٤بٖدس غٛست  ٣اخشاخ ٣ وبسٌشاِسً حك بمت٤دس -ة
 ٢.ٕبس٥ث ب٤ ٕب٤ٖصا ٣پس اص ٔشخػوبسٌش ثبصٌطت ثٝ وبس  ت٤اِٚٛ -ج

 ي بُذاشت یمىیحقًق ا -4

 ٤ٕٗسبِٓ ٚ ا ف٥بس دس ٔحا٘دبْ و -اِف
 ٢حفبنت مشد ضات٥تدٟ بمت٤دس -ة
 .ٔشتجف ثب ضغُ ٤ٕٙ٣آٔٛصش ا -ج

 َای قاوًوی حقًق تشکل -5

 ٢وبسٌش ٢ٞب ا٘دٕٗٞب٢  تطىُدس  ت٤ٚ يؿٛ ٥ُحك تطى -اِف
 حك ايتػبة )دس چبسچٛة لبٖ٘ٛ( -ة
 .وبس ف٤ضشا ٥٥ٗٔطبسوت دس تً -ج

 یحقًق مزبًط بٍ کزامت اوساو -6

 ثشخٛسد ٔحتشٔب٘ٝ -اِف
 ٚ ...( ٣ٔزٞج ،٣لٛٔ ،٣ت٥)خٙس ؽ٥يذْ تجً -ة
 ٣ وبسوٙبٖ.خػٛغ ٤ٓحشحفم  -ج

 کارمىذان یاستخذام حقًق (ب

دس حفم حمٛق » تحت يٙٛاٖ مػُ ٞفتٓدس  (1345ٔػٛة )دس لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢ تش٤ٗ ٔػبد٤ك حمٛق استخذا٣ٔ وٝ  ٟٔٓ
حمٛق ٚ تىب٥ِف »مػُ دٚصادٞٓ تحت يٙٛاٖ دس  (1386ٔػٛة )ٚ دس لبٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت خذٔبت وطٛس٢  «استخذا٣ٔ ٔستخذ٥ٔٗ

 :استآٔذٜ است ثٝ ضشح ص٤ش ٔػٛثبت ٞب٢ اخشا٣٤ ٚ  ٘بٔٝ آئ٥ٗسب٤ش لٛا٥٘ٗ ٚ  ٚ ٤ب دس «وبسٔٙذاٖ

 رعایت حقًق یکسان کارکىان ي عذالت استخذامی -1

 لبٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت خذٔبت وطٛس٢: -89ٔبد٠ 
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ثٝ ٔطبغُ سبصٔب٣٘ دس غٛست داضتٗ ضشا٤ف  ٔٛسد استفبدٜ اص تس٥ٟلات ٚ أت٥بصات ٚ ا٘تػبة ٞب٢ اخشا٣٤ دس وبسٔٙذاٖ دستٍبٜ»
٘ذ ثب سيب٤ت ٔٛاص٤ٗ ٚ ٔمشسات ٔشثٛقٝ ٚ يذاِت استخذا٣ٔ، ا ٞب٢ اخشا٣٤ ٔىّف لاصْ اص حمٛق ٤ىسبٖ ثشخٛسداس ثٛدٜ ٚ دستٍبٜ

 «.٘هش لشاس دٞٙذ ٔٛاسد ٔزوٛس دس ا٤ٗ لبٖ٘ٛ ٔذ حمٛق وبسٔٙذاٖ خٛد سا دس

 اوتصابات ي تزفیعاترعایت شزایظ احزاس ي شایستگی در  -2

 لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢: - 5تجػش٠ ٔبد٠ 
غٛست٣ وٝ ثشا٢ تػذ٢ ثشخ٣ اص  ٣ِٚ دس ،ٞب٢ سبصٔب٣٘ ثٝ اضخبظ غ٥ش اص ٔستخذ٥ٔٗ سس٣ٕ ٕٔٙٛو است ٚاٌزاس٢ پست» 

 ،ٛسٕٔىٗ است ثب تػ٤ٛت سبصٔبٖ أٛس اداس٢ ٚ استخذا٣ٔ وط تخػػ٣ ٘تٛاٖ اص ٔستخذ٥ٔٗ سس٣ٕ استفبدٜ ٕ٘ٛد  ٞب٢ پست
ٔٙػٛة ٕ٘ٛد ٚ ثب  ٞب٢ سبصٔب٣٘ ٔزوٛس ٔستث٣ٙ ضذٜ اص ا٤ٗ لبٖ٘ٛ سا ثٝ يٙٛاٖ ٔأٔٛس ثٝ تػذ٢ پست  دِٚت٣ ٔستخذ٥ٔٗ ٔؤسسبت

ٔضثٛس ٞٓ ضخع ٔٛسد ٥٘بص ٤بمت ٘طٛد ثب تػ٤ٛت سبصٔبٖ أٛس  دس ٔؤسسبت  آ٘بٖ ٔب٘ٙذ ٔستخذْ پ٥ٕب٣٘ سمتبس وشد ٚ دس غٛست٣ وٝ
 «.استخذاْ ٕ٘ٛد ٔستخذْ پ٥ٕب٣٘ ثشا٢ تػذ٢ پست ٔضثٛس  اٖ ٔستخذْ ٔٛسد احت٥بج سا ثٝ يٙٛاٖتٛ ٣ٔ اداس٢ ٚ استخذا٣ٔ وطٛس

 لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢: - 23 ٠دٔب 
وبسدا٣٘ ٚ استًذاد ٚ سضذ مىش٢ ٚ تدبسة آ٘بٖ دس  ا٘تػبثبت ٚ تشم٥ًبت ٔستخذ٥ٔٗ سس٣ٕ ثب٤ذ ثش اسب  ٥ِبلت ٚ ضب٤ست٣ٍ ٚ»

 .«لج٣ّ غٛست ٥ٌشد  ٔطبغُ

 لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢: - 24 ٠دٔب
ٔؤسسبت دِٚت٣ ٔطَٕٛ ا٤ٗ لبٖ٘ٛ سا ٔٛسد  ٞب ٚ ٔطبغُ ٚصاستخب٘ٝ ١و٥ّسبصٔبٖ أٛس اداس٢ ٚ استخذا٣ٔ وطٛس ٔىّف است »

وذاْ سا ٔطخع ٚ ثش ا٤ٗ اسب  ضشا٤ف احشاص ٞش  ٞشٞب٢  ٥ِٛتئٔسٚنب٤ف ٚ ، ٞب دادٜ ٚ ثب وست ٘هش ٔطٛست٣ آٖ  ثشسس٣ لشاس
ضشا٤ف احشاص  ،ا٘تػبثبت خٛد ٘ذ دسا ٞب ٚ ٔؤسسبت دِٚت٣ ٔىّف ضشا٤ف ت٥٥ًٗ ضذ ٚصاستخب٘ٝ  ٚ دس ٞش ٔٛسد وٝ ا٤ٗ ذضغُ سا ٥ًٔٗ وٙ

 .«آٖ ٔطبغُ سا سيب٤ت وٙٙذ

 لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢: - 26 ٠دٔب
است ٍٔش ثب ٔشثٛـ ٔستخذْ لشاس ٘ذاسد ٕٔٙٛو ١ سستٞب دس  ٞب٣٤ وٝ ٔطبغُ ٔشثٛـ ثٝ آٖ ا٘تػبة ٔستخذ٥ٔٗ سس٣ٕ ثٝ پست»

 .«ٔستخذْ لاصْ احشاص آٖ پست ٚ سؾب٤ت  داضتٗ ضشا٤ف

 لبٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت خذٔبت وطٛس٢: - 53ٔبد٠ 
ا٘تػبة ٚ استمب ضغ٣ّ وبسٔٙذاٖ ثب سيب٤ت ضشا٤ف تحػ٣ّ٥ ٚ تدشث٣ لاصْ ٚ پس اص احشاص ضب٤ست٣ٍ ٚ يّٕىشد ٔٛمك دس ٔطبغُ »

 .«لج٣ّ آ٘بٖ غٛست ٥ٌشد

 یظ بُذاشتی ي ایمىی کارمىذانشزاتأمیه محیظ کار مىاسب ي  -3

 لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢: - 53ٔبد٠ 
ا٤دبد ٔح٥ف ٔٙبست وبس ثشا٢ ٔستخذ٥ٔٗ الذأبت  ٘ذ دس تأ٥ٔٗ ضشا٤ف ثٟذاضت٣ ٚ ا٣ٕٙ٤ ٚا ٞب ٚ ٔؤسسبت دِٚت٣ ٔىّف ٚصاستخب٘ٝ»

 .«ٚ ٞذا٤ت لاصْ سا ًَٕٔٛ داسد اداس٢ ٚ استخذا٣ٔ وطٛس ٔٛنف است دس ا٤ٗ ٔٛسد ٘هبست يُٕ آٚس٘ذ. سبصٔبٖ أٛس  لاصْ سا ثٝ

 لبٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت خذٔبت وطٛس٢: - 86ٔبد٠ 
٘ذ دس ا٤دبد ٔح٥ف ٔٙبست وبس ٚ تأ٥ٔٗ ضشا٤ف ثٟذاضت٣ ٚ ا٣ٕٙ٤ ثشا٢ وبسٔٙذاٖ خٛد الذأبت لاصْ سا ا ٞب٢ اخشا٣٤ ٔىّف دستٍبٜ»                            

 «.ثٝ يُٕ آٚس٘ذ

 سُیلات ي امتیاساتبزخًرداری اس حقًق یکسان در ت -4

 لبٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت خذٔبت وطٛس٢: -89ٔبد٠ 
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ٔٛسد استفبدٜ اص تس٥ٟلات ٚ أت٥بصات ٚ ا٘تػبة ثٝ ٔطبغُ سبصٔب٣٘ دس غٛست داضتٗ ضشا٤ف  ٞب٢ اخشا٣٤ دس وبسٔٙذاٖ دستٍبٜ»
ٔشثٛقٝ ٚ يذاِت استخذا٣ٔ، ٘ذ ثب سيب٤ت ٔٛاص٤ٗ ٚ ٔمشسات ا ٞب٢ اخشا٣٤ ٔىّف لاصْ اص حمٛق ٤ىسبٖ ثشخٛسداس ثٛدٜ ٚ دستٍبٜ

 .«٘هش لشاس دٞٙذ ٔٛاسد ٔزوٛس دس ا٤ٗ لبٖ٘ٛ ٔذ حمٛق وبسٔٙذاٖ خٛد سا دس

 َای تکمیلی بیمٍـ  پایٍ درمانبیمۀ امکان استفادٌ اس  -5

 لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢: - 51ٔبد٠ 
 .«سا مشاٞٓ وٙذخب٘ٛادٜ آ٘بٖ  دِٚت ٔىّف است ثٝ قشق ٔمتؿ٣ ٚسب٤ُ ثٟذاضت ٚ دسٔبٖ ٔستخذ٥ٔٗ سس٣ٕ ٚ»

 لبٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت خذٔبت وطٛس٢: - 85ٔبد٠ 
سسذ، وبسٔٙذاٖ ٚ  ٚص٤شاٖ ٣ٔت ئ٥ٞا٢ وٝ ثٝ تػ٤ٛت  ٘بٔٝ ٥ٗئٞب٢ ٔػٛة ٚ آ ٘ذ دس چبسچٛة ثٛدخٝا ٞب٢ اخشا٣٤ ٔىّف دستٍبٜ»

غٛست ٕٞبًٞٙ ٚ ٤ىٙٛاخت ثبص٘طستٍبٖ ٚ امشاد تحت تىفُ آ٘بٖ سا يلاٜٚ ثش استفبدٜ اص ث٥ٕٝ پب٤ٝ دسٔبٖ، ثب ٔطبسوت آ٘بٖ ثٝ 
 .«ٞب٢ تى٣ّ٥ٕ لشاس دٞٙذ ثشا٢ و٥ّٝ وبسٔٙذاٖ دِٚت تحت پٛضص ث٥ٕٝ

 ريس مزخصی کاری )استحقاقی( سالیاوٍ 33امکان استفادٌ اس  -6

 لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢: - 47ٔبد٠ 
 .«داس٘ذا سٞب٢ ٔشثٛـ  اًِبدٜ مٛق ٔشخػ٣ ثب استفبدٜ اص حمٛق ٚحك  ،ٔستخذ٥ٔٗ سس٣ٕ دِٚت سب٣ِ ٤ه ٔبٜ»

 لبٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت خذٔبت وطٛس٢: - 84ٔبد٠ 
ثب استفبدٜ اص حمٛق ٚ ٔضا٤ب٢ ٔشثٛـ سا داس٘ذ. حذاوثش ٣ٕ٥٘ اص                                حك ٔشخػ٣ وبس٢ ،سٚص 30ٞب٢ اخشا٣٤ سب٣ِ  وبسٔٙذاٖ دستٍبٜ»

 .«ٔشخػ٣ وبسٔٙذاٖ دس ٞش سبَ لبثُ رخ٥شٜ ضذٖ است

 ٞب: ٔشخػ٣٘ب١ٔ  آئ٥ٗ 1ٔبد٠ 
 ٘بٔٝ خضئبً ٥ٌشد ٚ قجك ٔمشسات ا٤ٗ آئ٥ٗ ٔشخػ٣ استحمبل٣ ٔستخذْ اص ٘خست٥ٗ ٔبٜ خذٔت ثٝ ٘سجت ٔذت خذٔت ثٝ اٚ تًّك ٣ٔ»

 .«لبثُ استفبدٜ است ٤ب ولاً

 ريش اجزایی
 تى٥ُٕ ٚ تح٤ُٛ مشْ دسخٛاست ٔشخػ٣  -تمبؾب٢ وتج٣ ٔستخذْ  -
 داس ٔٛاممت ٚ أؿب٢ ٔمبْ غلاح٥ت -
  .استفبدٜ ٔستخذْ اص ٔشخػ٣ -

 سایز وکات
 سٚص 30ثٝ ٔذت وبس٢ )استحمبل٣( سب٥ِب٘ٝ استفبدٜ اص ٔشخػ٣ أىبٖ  -
 سٚص  12سبَ تم٣ٕ٤ٛ  ٔشخػ٣ وٕتش اص ٤ه سٚص دس ٤هاستفبدٜ اص حذاوثش ٔذت  -
 ٔبٜ 4ضذٜ دس ٤ه سبَ تم٣ٕ٤ٛ  رخ٥شٜاستحمبل٣  حذاوثش ٔذت استفبدٜ اص ٔشخػ٣ -
 ٔبٜ 6داس ثب ٔشخػ٣ استحمبل٣ ثٙب ثٝ ٔػبِح اداس٢ حذاوثش تب  ٔٛاممت ٔمبْ غلاح٥تأىبٖ يذْ  -
 استحمبل٣ ثٝ يٙٛاٖ ٔذت ٔشخػ٣ احتسبة سٚصٞب٢ تًك٥ُ ٚالى دس ا٤بْ ٔشخػ٣ -
 استحمبل٣  خضٚ ٔشخػ٣)ثٝ غٛست تد٣ً٥ٕ( احتسبة ٔشخػ٣ وٕتش اص ٤ه سٚص  -
 استحمبل٣ تفبدٜ اص ٔشخػ٣اس ق٣اِضاْ ثٝ حفم پست ثبثت سبصٔب٣٘ ٔستخذْ  -
 ٍٞٙبْ ثبص٘طست٣ٍ ٔستخذْ ضذٜ رخ٥شٜاستحمبل٣  ٔبٜ ٔشخػ٣ 4أىبٖ استفبدٜ اص  -
پس اص  حىٓ وبسٌض٣ٙ٤ضذٜ ٔستخذْ ثش اسب  آخش٤ٗ حمٛق ٚ ٔضا٤ب٢  رخ٥شٜاستحمبل٣  پشداخت ٚخٝ ٔشخػ٣اِضاْ ثٝ  -

 .سثف تٛسف دستٍبٜ ر٢ ثبص٘طست٣ٍ ٔستخذْ
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 زخصی بذين حقًقامکان استفادٌ اس م -7

 لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢: - 49ٔبد٠ 
 «.ثذٖٚ حمٛق استفبدٜ وٙذ ٔتجٛو اص ٔشخػ٣ ١ٔؤسستٛا٘ذ ثب ٔٛاممت ٚصاستخب٘ٝ ٤ب  ٔستخذْ سس٣ٕ ٣ٔ» 

 .ضذ ٔذت ٔشخػ٣ ثذٖٚ حمٛق اص ِحبل ثبص٘طست٣ٍ خضء سٛاثك خذٔت ٔحسٛة ٘خٛاٞذ -1 ٠تجػش 
ثب ٔٛاممت سبصٔبٖ ثذٖٚ حمٛق  تٛا٘ذ اص ٔشخػ٣ قَٛ ٔذت خذٔت خٛد ٣ٔ حذاوثش ٔذت٣ وٝ ٔستخذْ سس٣ٕ دس -2 ٠تجػش 
ٞب٢ ٔطبغُ دث٥ش٢ ٚ  تحػ٥لات يب٣ِ ٔستخذ٣ٙ٥ٔ وٝ دس سضتٝ ١ادا٣ِٚٔ ثشا٢  ،استفبدٜ ٕ٘ب٤ذ سٝ سبَ خٛاٞذ ثٛدٔتجٛو 

دس سضتٝ ٔشثٛـ ثٝ  ٣تخػػ ٣يبِ لات٥تحػ ١ادأ ٢ثشا ٥ٕٗٞچٙوٙٙذ ٚ مبلذ دا٘طٙبٔٝ ٥ِسب٘س ٞستٙذ  آٔٛصٌبس٢ خذٔت ٣ٔ
 خٛاٞذ ثٛد. ذ٤تٕذلبثُ  ٍش٤دتب دٚ سبَ  ٣ٔشخػ ٤ٗا حذاوثش ٔستخذْضغُ 
. ست٥٘ ٣اِضأ ذ٤ٕ٘ب ٣ثذٖٚ حمٛق استفبدٜ ٔ ٣وٝ اص ٔشخػ ٣دس ٔذت ٣ٔستخذْ سسٕ ٣ٔحفٛل ٔب٘ذٖ پست سبصٔب٘ -3 ٠تجػش  

اسخبو ثٝ ٔستخذْ ٔزوٛس ٔٛخٛد ٘جبضذ ثٝ حبَ آٔبدٜ ثٝ  ٢ٔٙبست ثشا ٣سبصٔب٘پست  ،٣دٚساٖ ٔشخػ ب٤ٖاص پب وٝ پس  ٣دس غٛست
 .ذ٤آ ٣ٔ دسخذٔت 
 ب٤ٚصاستخب٘ٝ  بص٥ٔٛسد ٘ ٢ٞبدس سضتٝ ٣ٚ تخػػ ٣يبِ لات٥تحػ ١ادأ ٢ثذٖٚ حمٛق ٔستخذْ ثشا ٣ٔذت ٔشخػ -4 ٠تجػش

ثب پشداخت وسٛس ٔشثٛـ خضٚ  ف٥ٝٚ ٚن ٣ثطٛد اص ِحبل ثبص٘طستٍ ٥ّ٣ٔٙدش ثٝ اخز ٔذسن تحػ ٙى٤ٝٔشثٛـ ٔطشٚـ ثٝ ا ١سسؤٔ
 .ضٛد٣ٔستخذْ ٔحسٛة ٔ ٣سبثمٝ خذٔت سسٕ

سس٣ٕ وٝ ٕٞسش آ٘بٖ دس ٔطبغُ حسب  دِٚت٣ دس داخُ وطٛس اضتغبَ داس٘ذ ثٝ تج٥ًت اص  ٥ٗآٖ دستٝ اص ٔستخذٔ -5 ٠تجػش
ب  ثب پ٥طٟٙبد دستٍبٜ سبَ اص ٔشخػ٣ ثذٖٚ حمٛق استفبدٜ ٕ٘ب٤ٙذ. تطخ٥ع ٔطبغُ حس 6تٛا٘ٙذ حذاوثش تب  ٔحُ وبس ٕٞسش ٣ٔ

 «.سبصٔبٖ أٛس اداس٢ ٚ استخذا٣ٔ وطٛس خٛاٞذ ثٛد٥ذ أ٤تٔشثٛـ ٚ 

 لبٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت خذٔبت وطٛس٢: - 84ٔبد٠  1تجػش٠ 
سثف حذاوثش سٝ سبَ اص ٔشخػ٣ ثذٖٚ  تٛا٘ٙذ دس قَٛ ٔذت خذٔت خٛد ثب ٔٛاممت دستٍبٜ ر٢ ٞب٢ اخشا٣٤ ٣ٔ وبسٔٙذاٖ دستٍبٜ»

ٔشثٛـ ثٝ ضغُ وبسٔٙذاٖ  ١سضتحمٛق استفبدٜ ٕ٘ب٤ٙذ ٚ دس غٛست٣ وٝ وست ٔشخػ٣ ثشا٢ ادأٝ تحػ٥لات يب٣ِ تخػػ٣ دس 
 «.ثبضذ تب ٔذت دٚ سبَ لبثُ امضا٤ص خٛاٞذ ثٛد

 لبٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت خذٔبت وطٛس٢: - 84ٔبد٠  4تجػش٠ 
تٛا٘ٙذ تب پب٤بٖ ٔأٔٛس٤ت حذاوثش ثٝ ٔذت ضص سبَ اص ٔشخػ٣  ثش٘ذ ٣ٔ سش ٣ٔٝ ٔأٔٛس٤ت ثٞب دس  وبسٔٙذاٖ صٖ وٝ ٕٞسش آٖ»

 «.ثذٖٚ حمٛق استفبدٜ ٕ٘ب٤ٙذ

 ريش اجزایی

 تى٥ُٕ ٚ تح٤ُٛ مشْ دسخٛاست ٔشخػ٣ ثذٖٚ حمٛق - تقاضای کتبی مستخذم -

 داس ٔٛاممت ٚ أؿب٢ ٔمبْ غلاح٥ت -
 .استفبدٜ اص ٔشخػ٣ ثذٖٚ حمٛق -

 سایز وکات
 ٔشخػ٣ استحمبل٣ ٠رخ٥شأىبٖ ثشخٛداس٢ اص ٔشخػ٣ ثذٖٚ حمٛق ثٝ د٥ُِ ٥٘بص ٔستخذْ ثٝ ٔشخػ٣ ٚ ممذاٖ  -
 ثٝ يٙٛاٖ ٔذت ٔشخػ٣ ثذٖٚ حمٛقاحتسبة سٚصٞب٢ تًك٥ُ ٚالى دس ا٤بْ ٔشخػ٣  -
 خذٔت آصٔب٤ط٣ ٠دٚسأىبٖ استفبدٜ اص ٔشخػ٣ ثذٖٚ حمٛق پس اص پب٤بٖ  -
 ٔبٜ. 4سبصٔب٣٘ دس ٔشخػ٣ ثذٖٚ حمٛق ث٥ص اص  يذْ اِضاْ ثٝ حفم پست ثبثت -

 امکان استفادٌ اس مزخصی استعلاجی -8

 لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢: - 48ٔبد٠ 
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 .آ٘بٖ ثبضذ اص ٔشخػ٣ استًلاخ٣ استفبدٜ خٛاٞٙذ وشد ٞب٣٤ وٝ ٔب٘ى اص ا٘دبْ خذٔت ثٝ ث٥ٕبس٢ اثتلاغٛست  دسٔستخذ٥ٔٗ سس٣ٕ »
 .«چٟبس ٔبٜ دس سبَ خٛاٞذ ثٛد اًِلاج حذاوثش ٔذت استفبدٜ اص ٔشخػ٣ استًلاخ٣ غًتٞب٢  خض دس ٔٛاسد ث٥ٕبس٢ -تجػشٜ  

 لبٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت خذٔبت وطٛس٢: - 84ٔبد٠  2تجػش٠ 
پضضه ًٔتٕذ حذاوثش اص چٟبس ٔبٜ ٔشخػ٣ استًلاخ٣ دس سبَ استفبدٜ خٛاٞٙذ تأ٥٤ذ ٞب٢ اخشا٣٤ قجك ٌٛا٣ٞ ٚ  وبسٔٙذاٖ دستٍبٜ»

ثبضذ  ًلاج ثٝ تطخ٥ع ٚصاست ثٟذاضت، دسٔبٖ ٚ آٔٛصش پضضى٣ اص ٔحذٚد٤ت صٔب٣٘ ٔزوٛس ٔستث٣ٙ ٣ٔاِ غًتٞب٢  ٕ٘ٛد. ث٥ٕبس٢
 .«ٌشدد ث٣ٙ٥ ٣ٔ ٘بٔٝ ا٤ٗ مػُ پ٥ص ٚ ٔمشسات ٔشثٛـ دس آئ٥ٗ

 لبٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت خذٔبت وطٛس٢: - 84ٔبد٠  3تجػش٠ 
 .«ثبضٙذ تبثى ٕٞبٖ ٔمشسات ٣ٔٔط٥ِٕٛٗ ٔمشسات لبٖ٘ٛ تأ٥ٔٗ اختٕبي٣ اص ٘هش استفبدٜ اص ٔشخػ٣ استًلاخ٣ »

 ريش اجزایی
 ٔتجٛواداس٠ تح٤ُٛ ٌٛا٣ٞ پضضى٣ تٛسف ٔستخذْ ثٝ  -
 سثف وبسٌض٣ٙ٤ ر٢ ٚاحذ ا٢ ثٟذاضت ٚ دسٔبٖ تٛسف ٞب٢ ٔٙكمٝ پضضه ًٔتٕذ ٚ ٤ب سبصٔبٖتأ٥٤ذ اسسبَ ٌٛا٣ٞ پضضى٣ ثشا٢  -
 .اِزوش ٌٛا٣ٞ مٛقتأ٥٤ذ غذٚس حىٓ ٔشخػ٣ استًلاخ٣ دس غٛست  -

 وکاتسایز 
 ٔبٜ دس سبَ  4پضضه ًٔتٕذ ٤ب و٥ٕس٥ٖٛ پضضى٣ تب تأ٥٤ذ ٞب٢ پضضه ٚ  أىبٖ استفبدٜ اص ٔشخػ٣ استًلاخ٣ قجك ٌٛا٣ٞ -

 اًِلاج ثذٖٚ ٔحذٚد٤ت صٔب٣٘  غًتٞب٢  ث٥ٕبس٢ -
 اًِلاج تٛسف و٥ٕس٥ٖٛ پضضى٣ غًتتطخ٥ع اثتلا ثٝ ث٥ٕبس٢  -
 ٔشخػ٣ استًلاخ٣ تٛسف و٥ٕس٥ٖٛ پضضى٣ت٥٥ًٗ ٔذت ًٔزٚس٤ت ٔستخذْ ثشا٢ ثشخٛسداس٢ اص  -
 قشح ٔٛاسد اختلاف دس و٥ٕس٥ٖٛ پضضى٣  -
 .ٞب٢ پضضى٣ غبدسٜ دس خبسج وطٛس تٛسف سفبستخب٘ٝ ٤ب وٙسٍِٛش٢ ا٤شاٖ دس ٔحُ ٌٛا٣ٞتأ٥٤ذ ؾشٚست  -

 حمایت قضایی در اوجام يظایف قاوًوی -9

 لبٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت خذٔبت وطٛس٢: - 88ٔبد٠ 
ثبضٙذ ٚ  لب٣٘ٛ٘ دس ثشاثش ضبو٥بٖ ٔٛسد حٕب٤ت لؿب٣٤ ٣ٔٞب٢  ٥ِٛتئٔسخشا٣٤ دس ا٘دبْ ٚنب٤ف ٚ ٞب٢ ا وبسٔٙذاٖ دستٍبٜ»

ٞب ثب استفبدٜ اص وبسضٙبسبٖ حمٛل٣ خٛد ٤ب ٌشمتٗ  ٘ذ ثٝ تمبؾب٢ وبسٔٙذاٖ ثشا٢ دمبو اص ا٘دبْ ٚنب٤ف آٖا ٞب٢ اخشا٣٤ ٔىّف دستٍبٜ
 .«اص وبسٔٙذاٖ حٕب٤ت لؿب٣٤ ٕ٘ب٤ٙذ ،ٚو٥ُ

 ساسماوی کارکىان حفظ پست -13

 لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢: - 114ٔبد٠ 
ٔستخذْ سس٣ٕ سا اص پست  ،شح دس ا٤ٗ لبٖ٘ٛػٔ تٛا٘ٙذ خضء دس ٔٛاسد ٞب ٚ ٔؤسسبت دِٚت٣ ٔطَٕٛ ا٤ٗ لبٖ٘ٛ ٣ٕ٘ ٚصاستخب٘ٝ»

 .«ثلامبغّٝ اٚ سا ثٝ پست سبصٔب٣٘ د٤ٍش٢ ٔٙػٛة ٕ٘ب٤ٙذ ٢ٚ ثش وٙبس وٙٙذ ٍٔش ا٤ٙىٝ  سبصٔب٣٘

 حالت استخذامی کارکىانحفظ  -11

 :1373 اخشا٣٤ لبٖ٘ٛ سس٥ذ٣ٌ ثٝ تخّفبت اداس٢ ٔػٛة٘ب١ٔ  آئ٥ٗ -30ٔبد٠ 
٤ب غذٚس آسا٢ غ٥ش لك٣ً )لبثُ تدذ٤ذ ٘هش( اص ٞب  ٥ٞئتثلاتى٥ّف ٌزاسدٖ ٔستخذٔبٖ دِٚت دس ٔٛاسد قشح پشٚ٘ذٜ اتٟب٣ٔ آ٘بٖ دس »

يب٣ِ ٘هبست ثٝ ٞش يٙٛاٖ ٥ٞئت ٞب اص س٢ٛ د٤ٛاٖ يذاِت اداس٢ ٤ب  تئٞب٢ ثذ٢ٚ ٚ ٥٘ض دس ٔٛاسد ٘مؽ آسا٢ لك٣ً ٥ٞ تئس٢ٛ ٥ٞ
 «ٔدٛص٢ ٘ذاسد.
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 يقت  ویمٍامکان استفادٌ باوًان اس خذمت  -12

 :1362 ٚلت ثب٘ٛاٖ ٔػٛة ٥ٕ٘ٝلبٖ٘ٛ ساخى ثٝ خذٔت  -ٚاحذٜٔبد٠ 
ٞب ٔستّضْ روش  ضَٕٛ لبٖ٘ٛ ثش آٖوٝ ٔؤسسبت٣ ٞب٢ دِٚت٣ ٚ  ٔطَٕٛ لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢ ٚ ضشوتٔؤسسبت ٞب ٚ  ٚصاستخب٘ٝ»

ٚلت  ٥ٕ٘ٝٞب سا  خذٔت آٖ ،ٔسئَٛتٛا٘ٙذ دس غٛست تمبؾب٢ ثب٘ٛاٖ وبسٔٙذ سس٣ٕ ٚ ثبثت خٛد ٚ ٔٛاممت ثبلاتش٤ٗ ٔمبْ  ٘بْ است، ٣ٔ
 .«ت٥٥ًٗ ٕ٘ب٤ٙذ

 

 ريش اجزایی
 ٚلت ٥ٕ٘ٝتمبؾب٢ وتج٣ ثب٘ٛاٖ ثشا٢ استفبدٜ اص خذٔت  -
 احذ ٔشثٛـ ٚ دس غٛست يذْ ٔٛاممت ايلاْ ضفب٣ٞ ثٝ ٔتمبؾ٣ٚٔسئَٛ ٔٛاممت ٤ب يذْ ٔٛاممت  -
 وبسٌض٣ٙ٤ٚاحذ وست ٔٛاممت ثبلاتش٤ٗ ٔمبْ سبصٔب٣٘ تٛسف  -
 غذٚس حىٓ وبسٌض٣ٙ٤ ثب أؿب٢ ٔمبْ ٔدبص  -
 .ٚلت ٚ ٔذت استفبدٜ دس حىٓ وبسٌض٣ٙ٤ غبدسٜ ٥ٕ٘ٝت٥٥ًٗ ٘حٜٛ ٚ تشت٥ت خذٔت  -

 سایز وکات
 سثف ٚلت ثش اسب  سبيبت وبس دستٍبٜ ر٢ ٥ٕ٘ٝ٘حٜٛ ٚ تشت٥ت ا٘دبْ خذٔت  -
 ٚلت ًٔبدَ ٘ػف حمٛق ٚ ٔضا٤ب٢ ٔمشس ا٤بْ يبد٢ ٥ٕ٘ٝپشداخت حمٛق دس ا٤بْ خذٔت  -
 ٚلت ٤ه سبَ ٥ٕ٘ٝحذالُ ٔذت خذٔت  -
 )ضشا٤ف ثبص٘طست٣ٍ(خذٔت لاصْ ثشا٢ ثبص٘طست٣ٍ سبثم١ ٚلت اص ِحبل  ٥ٕ٘ٝوبُٔ سٙٛات خذٔت ٔحبسج١  -
 )حمٛق ثبص٘طست٣ٍ( ٚلت اص ِحبل ت٥٥ًٗ حمٛق ثبص٘طست٣ٍ ٚ ٚن٥فٝ ٥ٕ٘ٝ٘ػف خذٔت ٔحبسج١  -
ٚلت اص ِحبل  تٕبْٚلت ٔطشٚـ ثٝ پشداخت وبُٔ وسٛس ثبص٘طست٣ٍ ثٝ يٙٛاٖ خذٔت  ٥ٕ٘ٝسبَ خذٔت  3حذاوثش تب ٔحبسج١  -

 ت٥٥ًٗ حمٛق ثبص٘طست٣ٍ ٚ ٚن٥فٝ
 )سٛاثك تدشث٣( ب٤ٝٚلت اص ِحبل ٌشٜٚ حمٛل٣ ٚ پ ٥ٕ٘ٝ٘ػف خذٔت ٔحبسج١  -
 خبس٢ ٚلت ثٝ خذٔت تٕبْ ٚلت ثش اسب  دسخٛاست ٔستخذْ ٚ لجُ اص پب٤بٖ ٔذت خذٔت ٥ٕ٘ٝ ٚلت أىبٖ تجذ٤ُ خذٔت ٥ٕ٘ٝ  -
 ٞب٢ دِٚت٣ ٤ب غ٥ش دِٚت٣  ٚ ضشوتٔؤسسبت ٞب ٚ  ٚلت دس ٚصاستخب٘ٝ ٥ٕ٘ٝخذٔت  ا٤بْيذْ أىبٖ اضتغبَ دس  -
 .ٚلت  ٥ٕ٘ٝخذٔت  ٕٔٙٛي٥ت پشداخت اؾبمٝ وبس دس ا٤بْ -

 استفادٌ اس حقًق باسوشستگی ي يظیفٍ -13

آ٘بٖ ٍٞٙبْ پ٥ش٢ ٚ سبِخٛسد٣ٌ ٚ اص وبس امتبد٣ٌ ٤ى٣ اص حمٛق استخذا٣ٔ است خب٘ٛاد٠ ٥ًٔطت وبسوٙبٖ دِٚت ٚ تأ٥ٔٗ تٛخٝ ثٝ 
 ث٣ٙ٥ ضذٜ است. وٝ دس لٛا٥٘ٗ ثٝ ٔٙهٛس حٕب٤ت اص وبسوٙبٖ پ٥ص

 :(1287)ٔػٛة  لبٖ٘ٛ ٚنب٤ف - 1ٔبد٠ 
 .«ضٛد ٔشس٣ٔٛ است وٝ ثٝ ثبصٔب٘ذٌبٖ حمٛق د٤ٛا٣٘ اص ٞش لج٥ُ دادٜ ٣ٔٚن٥ف١ »

 :(1301)ٔػٛة  لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢ - 43ٔبد٠ 
 يْٕٛ ٔستخذ٥ٔٗ دِٚت٣ حك داس٘ذ ثب سيب٤ت ٤ى٣ اص دٚ ضشـ ر٤ُ، تمبيذ خٛد سا اص خذٔت ثخٛاٞٙذ:»
 سبَ يٕش 60سبَ خذٔت ٚ  30پس اص  -1
 .«سبَ خذٔت 25سبَ يٕش ٚ  55غٛست داضتٗ  دس -2

 :(1314)ٔػٛة  لبٖ٘ٛ ساخى ثٝ تمبيذ استص ضبٞٙطب٣ٞ - 1ٔبد٠ 
ٞب ٚ  ٥٘ش٢ٚ ثش٢ ٚ دس٤ب٣٤ ٚ ٞٛا٣٤ ٚ اداس٢ ٚ ا٥ٙٔٝ ٚ ٔستخذ٥ٔٗ غ٥ش ٘هب٣ٔ ٕٞشد٤ف ٚ ٕٞچ٥ٙٗ استٛاساٖ ٚ ٌشٚٞجبٖامسشاٖ »
 «.ٔتمبيذ ضذٜ ٚ حمٛق تمبيذ دس٤بمت داس٘ذ سبَ خذٔت 20 تٛا٘ٙذ پس اص اللاً ٞب ٣ٔ سد٤فبٖ آٖ ٞٓ
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 (:1349ٔػٛة امتبد٣ٌ ٚ مٛت ) لبٖ٘ٛ حٕب٤ت وبسٔٙذاٖ دس ثشاثش اثشات ٘بض٣ اص پ٥ش٢ ٚ اصوبس - 4ٔبد٠ 
ٞب٣٤ سا ثٝ غٛست خذاٌب٘ٝ ٤ب ٔتٕشوض ثب تٛخٝ ثٝ ٘ٛو وبس  اختٕبي٣، غٙذٚقتأ٥ٔٗ دس اخشا٢ ٔمشسات ا٤ٗ لبٖ٘ٛ، ضٛسا٢ يب٣ِ »

دِٚت  ١خب٘ج اداس٠ سٝٞب ثش اسب  ٘هبست ٤ب  وٙذ. تطى٥ُ ا٤ٗ غٙذٚق ٔطخػبت اختٕبي٣ امشاد ٔٛسد حٕب٤ت، ا٤دبد ٣ٔٚ ٔؤسسبت 
ٞب خٛاٞذ  ٞب٢ ٔضثٛس ٚ ٤ىٙٛاخت وشدٖ ٔمشسات آٖ ضذٜ ٚ وبسمشٔب ثش حست ٔٛسد ثب سيب٤ت اغُ ِضْٚ تٕشوض ٚخٜٛ غٙذٚق ث٥ٕٝٚ 
 .«ثٛد
 (:1354 ٔػٛةاختٕبي٣ )تأ٥ٔٗ لبٖ٘ٛ  - 76ٔبد٠ 
 ٔط٥ِٕٛٗ ا٤ٗ لبٖ٘ٛ دس غٛست حبئض ثٛدٖ ضشا٤ف ص٤ش، حك استفبدٜ اص ٔستٕش٢ ثبص٘طست٣ٍ سا خٛاٞٙذ داضت:»

 حذالُ دٜ سبَ حك ث٥ٕٝ ٔمشس سا لجُ اص تبس٤خ تمبؾب٢ ثبص٘طست٣ٍ پشداختٝ ثبضٙذ. -1
 .«سٗ ٔشد ثٝ ضػت سبَ تٕبْ ٚ سٗ صٖ ثٝ پٙدبٜ ٚ پٙح سبَ تٕبْ سس٥ذٜ ثبضذ -2

 (:1345لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢ )ٔػٛة  - 74ٔبد٠ 
 تٛا٘ذ قجك ضشا٤ف ص٤ش تمبؾب٢ ثبص٘طست٣ٍ وٙذ ٚ دِٚت ٔىّف ثٝ لجَٛ آٖ است: ٔستخذْ سس٣ٕ ٣ٔ»

 خذٔتسبثم١ سبَ سٗ ثب ٞش لذس  60داضتٗ حذالُ  -اِف
 .«خذٔتسبثم١ سبَ  30سبَ سٗ ثب لاالُ  55داضتٗ  -ة

 (:1386ٔػٛة لبٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت خذٔبت وطٛس٢ ) - 103ٔبد٠ 
 تٛا٘ذ وبسٔٙذ خٛد سا ثبص٘طستٝ ٕ٘ب٤ذ: دستٍبٜ اخشا٣٤ ثب داضتٗ ٤ى٣ اص ضشا٤ف ص٤ش ٣ٔ»

سبَ ثشا٢ ٔطبغُ تخػػ٣ ثب تحػ٥لات دا٘طٍب٣ٞ  35سبَ سبثمٝ خذٔت ثشا٢ ٔطبغُ غ٥ش تخػػ٣ ٚ  30حذالُ  -اِف
 سبَ 30وبسضٙبس٣ اسضذ ٚ ثبلاتش ثب دسخٛاست وبسٔٙذ ثشا٢ سٙٛات ثبلاتش اص 

 .«سٚص حمٛق 25خذٔت ثب سبثم١ سبَ  25سبَ سٗ ٚ حذالُ  60حذالُ  -ة

 ريش اجزایی
 تمبؾب٢ ثبص٘طست٣ٍ تٛسف ٔستخذْ حبئض ضشا٤ف ثٝ غٛست وتج٣ -
  تى٥ّف٣مٟشست ٔستخذٔبٖ حبئض ضشا٤ف ثبص٘طست٣ٍ ت١٥ٟ  -
 ٌض٣ٙ٤ ٚاحذ ٔحُ خذٔتثشسس٣ سٛاثك ٚ ٔذاسن استخذا٣ٔ ٚاخذاٖ ضشا٤ف ايٓ اص اخت٥بس٢ ٚ تى٥ّف٣ تٛسف وبس -
پشٚ٘ذ٠ وسٛسپشداص٢، استًلاْ ممذاٖ سبثم١ ٞب٢ ٔٛسد ٥٘بص تٛسف وبسٌض٣ٙ٤ ٚاحذ ٔحُ خذٔت اص لج٥ُ استًلاْ  ا٘دبْ استًلاْ -

 تخّفبت٣ ٔفتٛح ٚ ...
 غذٚس حىٓ ثبص٘طست٣ٍ تٛسف دستٍبٜ ٔشثٛقٝ ٚ ثب أؿب٢ ٔمبْ ٔدبص -
 سثف ٣ٙ ٚاحذ ٔحُ خذٔت ثٝ غٙذٚق )سبصٔبٖ( ثبص٘طست٣ٍ ر٢ٔستخذْ ثبص٘طستٝ تٛسف وبسٌض٤پشٚ٘ذ٠ اسسبَ  -
ثشسس٣ پشٚ٘ذٜ ٚ سٛاثك اسسب٣ِ تٛسف غٙذٚق )سبصٔبٖ( ثبص٘طست٣ٍ ٚ دس غٛست غحت ٔذاسن اسسب٣ِ، غذٚس تبئ٥ذ٤ٝ ثشلشاس٢  -

 حمٛق ثبص٘طست٣ٍ ٚ دس غٛست يذْ غحت، يٛدت ثٝ وبسٌض٣ٙ٤ ٚاحذ ٔحُ خذٔت ثشا٢ ا٘دبْ اغلاحبت لاصْ 
 شاس٢ ٚ پشداخت حمٛق ثبص٘طست٣ٍ.ثشل -

 سایز وکات
 اِضاْ تح٤ُٛ تمبؾب٢ ثبص٘طست٣ٍ ٥٘شٚٞب٢ ٔبٔٛس ثٝ دستٍبٜ ٔتجٛو خٛد  -
  وست ٔدٛص لب٣٘ٛ٘ دس ايبدٜ ثٝ خذٔت ٤ب تغ٥٥ش تبس٤خ ثبص٘طست٣ٍ. -

 امکان شکایت کارکىان در مًرد تضییع حقًق استخذامی -14

 لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢: - 60ٔبد٠ 
ذ دس ٔٛسد ٙتٛا٘ ٣ٔلبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢  2ٔبد٠ ٚ ٔستخذ٥ٔٗ ٔطَٕٛ ٔمشسات استخذا٣ٔ ٔٛؾٛو ثٙذ ح ستخذ٥ٔٗ سس٣ٕ ٔ»

 .«تؿ٥٥ى حمٛق استخذا٣ٔ خٛد ضىب٤ت وٙٙذ
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لبٖ٘ٛ استخذاْ  63تب  60ٔبد٠ ثب استٙبد ثٝ  لاصْ ثٝ تٛؾ٥ح است ضىب٤ت وبسوٙبٖ دس ٔٛسد تؿ٥٥ى حمٛق استخذا٣ٔ، لجلاً
لب٣٘ٛ٘ لا٤ح١ ٌشمت. پس اص  ٞب ثٝ ضٛسا٢ دِٚت٣ ٚ دس غ٥بة آٖ ثٝ دادٌبٜ استبٖ تٟشاٖ ا٘دبْ ٣ٔ ٞب٢ ر٤ُ آٖ تجػشٜوطٛس٢ ٚ 
لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢، د٤ٛاٖ يذاِت اداس٢ ٔشخى سس٥ذ٣ٌ ثٝ ضىب٤بت وبسوٙبٖ ٚ ٥٘ض ٔشدْ ٘سجت ثٝ تؿ٥٥ى  60ٔبد٠ اغلاح 

 ِٚت٣ ت٥٥ًٗ ضذٜ است.ٞب٢ د ٘بٔٝ حمٛق استخذا٣ٔ ٚ ٥٘ض لٛا٥٘ٗ ٚ آئ٥ٗ
اخت٥بسات د٤ٛاٖ ثٝ ضشح حذٚد غلاح٥ت ٚ  ٚ اغلاحبت ٚ اِحبلبت ثًذ٢( 1390 ٔػٛة)لبٖ٘ٛ د٤ٛاٖ يذاِت اداس٢  10ٔبد٠ دس 

 ص٤ش احػب ضذٜ است:
 :س٥ذ٣ٌ ثٝ ضىب٤بت ٚ تهّٕبت ٚ ايتشاؾبت اضخبظ حم٥م٣ ٤ب حمٛل٣ اصس -1»
 ٞب ٚ ٞب٢ دِٚت٣ ٚ ضٟشداس٢ ٔؤسسبت ٚ ضشوت ٞب ٚ ٞب ٚ سبصٔبٖ ٚصاستخب٘ٝتػ٥ٕٕبت ٚ الذأبت ٚاحذٞب٢ دِٚت٣ ايٓ اص  -اِف

 .ٞب تطى٥لات ٚ ٟ٘بدٞب٢ ا٘ملاث٣ ٚ ٔؤسسبت ٚاثستٝ ثٝ آٖسبصٔبٖ تب٥ٔٗ اختٕبي٣ ٚ 
 .ٞب تػ٥ٕٕبت ٚ الذأبت ٔأٔٛساٖ ٚاحذٞب٢ ٔزوٛس دس ثٙذ )اِف( دس أٛس ساخى ثٝ ٚنب٤ف آٖ -ة 
ٞب٣٤ ٔب٘ٙذ  ٚ و٥ٕس٥ٖٛٞب٢ سس٥ذ٣ٌ ثٝ تخّفبت اداس٢  ٥ٞبتسس٥ذ٣ٌ ثٝ ايتشاؾبت ٚ ضىب٤بت اص آسا ٚ تػ٥ٕٕبت لك٣ً  -2

ٞب ٔٙحػشاً اص ح٥ث  ( لبٖ٘ٛ ضٟشداس100٢) حُ اختلاف وبسٌش ٚ وبسمشٔب، و٥ٕس٥ٖٛ ٔٛؾٛو ٔبدٜت ئ٥ٞٞب٢ ٔب٥ِبت٣،  و٥ٕس٥ٖٛ
 ٞب. آٖ٘مؽ لٛا٥٘ٗ ٚ ٔمشسات ٤ب ٔخبِفت ثب 

وطٛس٢ ٚ سب٤ش ٔستخذٔبٖ ٚاحذٞب ٚ ٔؤسسبت ٔزوٛس دس  ٔذ٤ش٤ت خذٔبتٖ لبٖ٘ٛ سس٥ذ٣ٌ ثٝ ضىب٤بت لؿبت ٚ ٔطٕٛلا -3
ٞب ٔحتبج روش ٘بْ است ايٓ اص ِطىش٢ ٚ وطٛس٢ اص ح٥ث  ( ٚ ٔستخذٔبٖ ٔؤسسبت٣ وٝ ضَٕٛ ا٤ٗ لبٖ٘ٛ ٘سجت ثٝ آ1ٖ) ثٙذ

 .تؿ٥٥ى حمٛق استخذا٣ٔ
خسبست ٘بض٣ اص ٔكبِج١ خسبست دس غلاح٥ت دادٌبٜ ي٣ٕٔٛ است. ٥ِىٗ دس ٔٛاسد٢ وٝ ٔكبِج١ سس٥ذ٣ٌ ثٝ ديب٢ٚ  -1 ٠تجػش

ٞب٢ ٔزوٛس  تخّف دس اخشا٢ ٚنب٤ف لب٣٘ٛ٘ ٚ اختػبغ٣ ٤ب تشن مًُ اص ا٘دبْ ٚنب٤ف ٔزوٛس اص س٢ٛ ٚاحذٞب٢ دِٚت٣ ٤ب دستٍبٜ
د٤ٛاٖ ضًج١ دس د٤ٛاٖ يذاِت اداس٢ ٔكشح ٚ ٞب٢ ٤بدضذٜ ثبضذ ٔٛؾٛو  ٚاحذٞب ٚ دستٍبٜٔأٔٛساٖ ا٤ٗ ٔبدٜ ٚ  2ٚ  1دس ثٙذٞب٢ 

ٕ٘ب٤ذ.  خسبست ٚ ت٥٥ًٗ خسبست ٚاسدٜ، الذاْ ٚ حىٓ ٔمتؿ٣ غبدس ٣ٔٔكبِج١ ؾٕٗ سس٥ذ٣ٌ ثٝ احشاص ٚلٛو تخّف ٘سجت ثٝ اغُ 
 (10/2/1402)اغلاح٣ 
ا٘تهب٣ٔ لؿبت دادٌستش٢ ٚ ٞب٢  دادٌبٜ ٚ ٣ دادٌستش٢ ٚ ٘هب٤٣ٔٞب ٚ سب٤ش ٔشاخى لؿب تػ٥ٕٕبت ٚ آساء دادٌبٜ -2 ٠تجػش

 .ثبضذ  ٥٘شٚٞب٢ ٔسّح لبثُ ضىب٤ت دس د٤ٛاٖ يذاِت اداس٢ ٣ٕ٘
سس٥ذ٣ٌ ثٝ ضىب٤بت ٚ ايتشاؾبت اضخبظ حم٥م٣ ٚ حمٛل٣ اص ٚلٛو تخّف ٚ يذْ سيب٤ت لٛا٥٘ٗ ٚ ٔمشسات دس  -3تجػش٠ 

است، ٥ِىٗ سس٥ذ٣ٌ ثٝ ديب٢ٚ ٘بض٣ اص  ٞب٢ اخشا٣٤ دس غلاح٥ت ضًت د٤ٛاٖ يذاِت اداس٢ ٔشاحُ اً٘مبد لشاسداد تٛسف دستٍبٜ
 (10/2/1404)اغلاح٣ .« اخشا٢ لشاسداد م٣ ٔب ث٥ٗ قشم٥ٗ دس غلاح٥ت د٤ٛاٖ ٥٘ست

 امکان استعفا ي خزيج اس خذمت  -15

 لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢: - 64ٔبد٠ 
 دس اٚ تًٟذات سامى ب٢ ٔستخذْاستًف ٔٛسد ٥ٞح دس وٙذ. استًفب دِٚت خذٔت اص لج٣ّ ايلاْ ٔبٜ ٤ه ثب تٛا٘ذ ٣ٔ سس٣ٕ ٔستخذْ»

 ثب سس٣ٕ حىٓ ٔٛخت ثٝ ٔستخذْ دِٚت٣ ٔشثٛـ ٔؤسس١ ٤ب ٚصاستخب٘ٝ وٝ ٤بثذ ٣ٔ تحمك تبس٤خ٣ اص ثٛد. استًفب ٘خٛاٞذ دِٚت ثشاثش
 داسد. ايلاْ وتجبً سا استًفب لجَٛ ٤ب سد استًفب، ٚغَٛ اص تبس٤خ ٔبٜ ٤ه نشف است ٔىّف دِٚت٣ ٔؤسس١ ٤ب وٙذ. ٚصاستخب٘ٝ ٔٛاممت آٖ

 دس ٛا٘ذت ٣ٔ ضذ. ٔستخذْ خٛاٞذ تّم٣ استًفب لجَٛ يذْ حىٓ دس أش ٍ٘شدد ا٤ٗ اثلاٌ استًفب لجَٛ ٤ب سد ٔزوٛس ٔبٜ ٤ه پب٤بٖ تب اٌش

 .«وٙذ ضىب٤ت 60ٔبدٜ  قجك استًفب ٘طذٖ لجَٛ غٛست
ا٢ دِٚت٣ ٚ دس غ٥بة آٖ ثٝ ٘بنش ثش ضىب٤ت وبسوٙبٖ دس ٔٛسد تؿ٥٥ى حمٛق استخذا٣ٔ دس ضٛس 60ٔبد٠ لاصْ ثٝ تٛؾ٥ح است 

 ثبضذ. دادٌبٜ استبٖ تٟشاٖ ثٛدٜ ٚ دس حبَ حبؾش ٔشخى سس٥ذ٣ٌ د٤ٛاٖ يذاِت اداس٢ ٣ٔ

 ثٙذ ٚ لبٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت خذٔبت وطٛس٢: 120ٔبد٠ 
 .«استًفب ٚ ثبصخش٤ذ٢ ثٝ ٔٛخت احىبْ ٔزوٛس دس ا٤ٗ لبٖ٘ٛ ٚ لبٖ٘ٛ سس٥ذ٣ٌ ثٝ تخّفبت اداس٢»



 1404 تابستان، 2، شمارة 1ديرة تحقیقات راهبردی مذیریت شهری،  218

 ريش اجزایی
 تٛسف ٔستخذْدسخٛاست استًفب  -
 سثف دس ٔذت ٤ه ٔبٜ ايلاْ ٔٛاممت ٤ب يذْ ٔٛاممت دستٍبٜ ر٢ -
 غذٚس حىٓ وبسٌض٣ٙ٤ دس غٛست ٔٛاممت دستٍبٜ -
ٔخبِفت ٔٙض١ِ يذْ ٔٛاممت دستٍبٜ ثٝ غٛست وتج٣ ٚ ٤ب يذْ ايلاْ ٔٛاممت ٤ب ٔخبِفت ثب استًفب دس نشف ٔذت ٤ه ٔبٜ ثٝ  -

 دستٍبٜ
 .اداس٢ تٛسف ٔستخذْ دس غٛست ثشٚص اختلافقشح ضىب٤ت دس د٤ٛاٖ يذاِت  -

 یزیگجٍیوت ي یبىذجمع

تش٤ٗ  ٟٔٓ .آٌب٣ٞ اص حمٛق استخذا٣ٔ ا٥ٕٞت مشاٚا٣٘ داضتٝ ٚ پ٥بٔذٞب٢ آٖ دس اثًبد مشد٢، سبصٔب٣٘ ٚ اختٕبي٣ ٌستشدٜ است
 دلا٤ُ ا٤ٗ ا٥ٕٞت يجبست است اص:

 وٙذ. اص سٛء استفبدٜ ٚ اخحبف خ٥ٌّٛش٢ ٣ٔ ،تًٟذات لب٣٘ٛ٘آٌب٣ٞ اص ٔشصٞب٢ لب٣٘ٛ٘: ضٙبخت حمٛق استخذا٣ٔ ٚ  -1

 وٙذ. تش سا تم٤ٛت ٣ٔ ص٣٘: ضٙبخت حمٛق استخذا٣ٔ اثضاس ٔزاوشٜ ثشا٢ لشاسدادٞب٢ ٔٙػفب٘ٝ لذست چب٘ٝ -2

 دٞذ. ا٤دبد ا٥ٙٔت سٚا٣٘: اق٥ٕٙبٖ اص حٕب٤ت لب٣٘ٛ٘، آسأص ٚ تٕشوض ثش وبس سا امضا٤ص ٣ٔ -3

 اقلاي٣ اص لٛا٥٘ٗ ٚ حمٛق استخذا٣ٔ است. ت: ثس٥بس٢ اص ٔٙبلطبت وبس٢ ٘بض٣ اص ث٣پ٥ط٥ٍش٢ اص اختلامب -4

٘تب٤ح ٔثجت آٌب٣ٞ اص حمٛق استخذا٣ٔ ثشا٢ وبسوٙبٖ ضبُٔ: أىبٖ پ٥ٍ٥ش٢ حمٛق لب٣٘ٛ٘، خ٥ٌّٛش٢ اص اخشاج ٤ب تج٥ًؽ غ٥ش 
ٞب ضبُٔ وبٞص  ٤ح ٔثجت آٖ ثشا٢ سبصٔبٖ٘تب ٚلب٣٘ٛ٘، امضا٤ص احسب  يذاِت ٚ تًّك سبصٔب٣٘ ٚ ثٟجٛد و٥ف٥ت ص٘ذ٣ٌ ضغ٣ّ 

پز٤ش٢ اختٕبي٣، ا٤دبد ٔح٥ف وبس٢  ٥ِٛتئٚس٢ ٥٘ش٢ٚ وبس، تم٤ٛت ايتجبس ٚ ٔس ٞب٢ وبس٢، امضا٤ص سؾب٤ت ٚ ثٟشٜ ديب٢ٚ ٚ تٙص
ٔذاس٢ ٚ احتشاْ ٔتمبثُ، وبٞص ضىب٤بت ٚ  ٔجت٣ٙ ثش ضفبم٥ت ٚ ايتٕبد ٚ ٘تب٤ح ٔثجت آٖ ثشا٢ خبًٔٝ، ٌستشش مشًٞٙ لبٖ٘ٛ

 .ثبضذ ٣ٔٞب٢ لؿب٣٤، تم٤ٛت ثبصاس وبس ٔٙػفب٘ٝ ٚ سلبثت٣، امضا٤ص سشٔب٤ٝ اختٕبي٣ ٚ ا٥ٙٔت التػبد٢  شٚ٘ذٜپ
ٞب٢ ٔتًٟذ، ٥٘ش٢ٚ وبس ٚمبداستش ٚ ِٔٛذتش٢  بسوٙبٖ آٌبٜ، ضشوب٢ ثٟتش٢ ثشا٢ پ٥طجشد اٞذاف سبصٔبٖ ٞستٙذ ٚ سبصٔبٖو

 خٛاٞٙذ داضت. 
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 مآخذ ي مىابع
 ٔدّس ضٛسا٢ ٣ّٔ 1/2/1287لبٖ٘ٛ ٚنب٤ف ٔػٛة 
 ٔدّس ضٛسا٢ ٣ّٔ  ٢22/9/1301 ٔػٛة لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس

 ٔدّس ضٛسا٢ ٣ّٔ 26/11/1314لبٖ٘ٛ ساخى ثٝ تمبيذ استص ضبٞٙطب٣ٞ ٔػٛة 
 ٔدّس ضٛسا٢ ٣ّٔ 9/12/1349ٔػٛة  امتبد٣ٌ ٚ مٛت وبس اصلبٖ٘ٛ حٕب٤ت وبسٔٙذاٖ دس ثشاثش اثشات ٘بض٣ اص پ٥ش٢ ٚ 

 ٔدّس ضٛسا٢ ٣ّٔ 3/4/1354اختٕبي٣ ٔػٛة ٥ٔٗ أتلبٖ٘ٛ 
 ٔدّس ضٛسا٢ ٣ّٔ 31/3/1345لبٖ٘ٛ استخذاْ وطٛس٢ ٔػٛة 

 ٔدّس ضٛسا٢ اسلا٣ٔ 10/9/1362ٚلت ثب٘ٛاٖ ٔػٛة  ٥ٕ٘ٝلبٖ٘ٛ ساخى ثٝ خذٔت 
 ٔدٕى تطخ٥ع ٔػّحت ٘هبْ 29/8/1369لبٖ٘ٛ وبس ٔػٛة 

 ٔدّس ضٛسا٢ اسلا٣ٔ 13/6/1370ٔػٛة وبسوٙبٖ دِٚت لبٖ٘ٛ ٘هبْ ٕٞبًٞٙ پشداخت 
 ٔدّس ضٛسا٢ اسلا٣ٔ 7/9/1372لبٖ٘ٛ سس٥ذ٣ٌ ثٝ تخّفبت اداس٢ ٔػٛة 

 ٚص٤شاٖت ئ٥ٞ 2/8/1373اخشا٣٤ لبٖ٘ٛ سس٥ذ٣ٌ ثٝ تخّفبت اداس٢ ٔػٛة  ١٘بٔ آئ٥ٗ
 ٔدّس ضٛسا٢ اسلا٣ٔ 8/7/1386بٖ٘ٛ ٔذ٤ش٤ت خذٔبت وطٛس٢ ٔػٛة ل

 ا٢ اسلا٣ٔٔدّس ضٛس 22/9/1390لبٖ٘ٛ د٤ٛاٖ يذاِت اداس٢ ٔػٛة 
 .آصاد، سب٤ت ١دا٘طٙب٤ٚٔى٣ پذ٤ب، 

 


